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ROZDZIAL I

Postanowienia ogolne

§1

1. Zespot Opieki Zdrowotnej w Konskich, zwany dalej ,.Zespolem”, jest podmiotem
leczniczym niebedacym przedsiebiorcg, dzialajagcym w formie samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej.

2. Zespot moze poshugiwaé si¢ skrécong nazwg: ZOZ w Konskich.

3. Logo ZOZ w Konskich stanowi grafika uwidoczniona na stronie tytulowej Regulaminu.

4. Zesp6t Opieki Zdrowotnej udziela §wiadczen zdrowotnych w pomieszczeniach podmiotu
leczniczego, tj. w Konskich przy ul. Gimnazjalnej 41 b.

5. Udzielanie ambulatoryjnych §$wiadczen zdrowotnych moze odbywaé si¢ takze
W miejscu pobytu pacjenta.

§2

1. Regulamin ustala Dyrektor ZOZ w Konskich, a opiniuje Rada Spoleczna.
2. W sprawach nieunormowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania

§3

1. Misjag ZOZ w Konskich jest zapewnienie wszystkim mieszkaficom w rejonie dziatania
poczucia bezpieczenstwa zdrowotnego, a pacjentom S$wiadczenie ushug medycznych
najlepszej jakosci na wysokim poziomie etycznym.

2. Podstawowym celem ZOZ w Konskich jest udzielanie swiadczen zdrowotnych stuzgcych
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu 1  poprawie zdrowia  fizycznego
i psychicznego, sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz
podejmowanie innych dziatan medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub przepisow
odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania i realizowanie zadaf
z zakresu promocji zdrowia.

3. Do zadahn Zespolu nalezy w szczegélnosci udzielanie $wiadczen zdrowotnych
ze szczegbélnym uwzglednieniem S$wiadczen specjalistycznych w ramach specjalnosci
reprezentowanych przez poszczegélne komorki organizacyjne, w  warunkach
ambulatoryjnych oraz stacjonarnych i calodobowych.

4. Zespot realizuje zadania w zakresie stuzby medycyny pracy okreslone w odr¢bnej ustawie.

5. Rada Powiatu moze natozy¢ na Zesp6} obowigzek wykonania dodatkowego zadania, jezeli
jest to niezbedne =ze wzgledu na potrzeby systemu opieki zdrowotnej,
w przypadku kleski zywiotowej lub w celu wykonania zobowigzan mig¢dzynarodowych.
Podmiot tworzacy zapewni Zespolowi $rodki do wykonania takiego zadania chyba, ze
wykonanie zadania nast¢puje odptatnie na podstawie umowy.
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6.

Zespol realizuje zadania obronne wynikajace z:

1) ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny,

2) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,

3) rozporzadzenia z dnia 27 czerwca 2012 r. Rady Ministrow w sprawie warunkow
i sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby
obronne panstwa oraz wlasciwosci organow w tych sprawach,

4) z opracowanych planéw.

3. Na podstawie w/w aktéw prawnych Dzial Zarzadzania Zasobami Ludzkimi opracowuje

N

regulamin czasu ,,W” i realizuje zadania zawarte w ,Planie przygotowan Zespolu na
potrzeby obronne pafistwa”.

ROZDZIAL III

Struktura organizacyjna

§4

. Z0OZ w Konskich udziela $wiadczen zdrowotnych w nastgpujacych zaktadach leczniczych:

1) Opicka dhigoterminowa (stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz
Swiadczenia szpitalne),

2) Szpital Specjalistyczny im. Sw. Lukasza (stacjonarne i calodobowe $wiadczenia
szpitalne, zwany dalej Szpitalem),

3) Przychodnia Specjalistyczna (§wiadczenia ambulatoryjne specjalistyczne).

Struktura organizacyjna zaktadow leczniczych przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Opieka dlugoterminowa
Zaklad Opiekunczo-Leczniczy
Hospicjum stacjonarne

Szpital Specjalistyczny im. Sw. Fukasza

. Apteka Szpitalna
. Medyczne Laboratorium Diagnostyczne:

1) Punkt Pobran
2) Punkt Przyje¢ Materiatu
3) Punkt Rozdzialu Materiatu
4) Pracownia Analityki Ogélnej
5) Pracownia Mikrobiologii
6) Pracownia Hematologii 1 Koagulologii
7) Pracownia Biochemii
8) Pracownia Immunochemii
9) Pracownia Immunologii Transfuzjologicznej
10)Bank Krwi
Dzial Ratownictwa Medycznego:
1) Szpitalny Oddzial Ratunkowy
2) Poradnia Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej



8.
9.
10
11

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Oddzial Pediatryczny

. Dzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii:

1) Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii
2) Blok Operacyjny

Dziat Rehabilitacji Szpitalnej:

1) Oddziat Rehabilitacyjny

2) Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej

Dzial Kardiologiczny:

1) Oddziat Kardiologiczny

2) Oddziat Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego
3) Pracownia Hemodynamiki

4) Pracownia Urzadzen Wszczepialnych Serca
Oddziat Chirurgiczny Ogolny

Oddziat Urologiczny

. Oddziat Choréb Wewnetrznych z Pododdzialem Diabetologicznym
. Dzial Gastroenterologiczny:

1) Oddzial Gastroenterologiczny

2) Pracownia Endoskopii Diagnostycznej i Zabiegowe;j 1
Swictokrzyskie Centrum Chirurgii Naczyniowej i Angiologii
1) Pracownia Radiologii Zabiegowe;j

Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy

1) Izba Przyje¢ Ginekologiczno-Poloznicza

Oddziat Neonatologiczny ze Stanowiskami Intensywnej Terapii i Patologii Noworodka
Oddziatl Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej

Oddziat Neurologiczny z Pododdzialem Udarowym
Swietokrzyskie Centrum Reumatologii

Oddzial Dermatologiczny

0Oddziat Okulistyczny

Oddzial Nefrologiczny

1) Stacja Dializ

2) Zesp6t Domowej Dializoterapii Otrzewnowe;j

Dzial Diagnostyki Obrazowe;j:

1) Pracownia Rentgenodiagnostyki Zabiegowej i Elektrofizjologii
2) Pracownia Tomografii Komputerowe;j

3) Pracownia USG

4) Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogélnej przy SOR

5) Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogoélne;j

6) Pracownia MR.

22.0ddziat Psychiatrii Ogolnej
23. Prosektorium

1.

Przvchodnia Specjalistvczna

Poradnie Specjalistyczne:
1) Poradnia Leczenia Bolu
2) Poradnia Chirurgii Ogolne;j



3) Poradnia Chirurgii Naczyniowej
4) Poradnia Chirurgii Onkologicznej
5) Poradnia Chirurgii Stomatologicznej
6) Poradnia Diabetologiczna
7) Poradnia Endokrynologiczna
8) Poradnia Gastroenterologiczna
9) Poradnia Logopedyczna
10)Poradnia Kardiologiczna
11)Poradnia Nefrologiczna
12)Poradnia Neurologiczna
13)Poradnia Leczenia Uzaleznien
14)Poradnia Okulistyczna
15)Poradnia Leczenia Zeza
16)Poradnia Otolaryngologiczna
17)Poradnia Neonatologiczna
18)Poradnia Ginekologiczno-Poloznicza
19)Poradnia Gruzlicy i Choréb Pluc
20)Poradnia Gruzlicy i Chor6b Phuc dla Dzieci
21)Poradnia Preluksacyjna
22)Poradnia Rehabilitacyjna
23)Poradnia Reumatologiczna
24)Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
25)Poradnia Urologiczna
26)Poradnia Dermatologiczna
27)Poradnia Zdrowia Psychicznego
28)Poradnia Alergologiczna
29)Poradnia Alergologiczna dla Dzieci
30)Poradnia Laktacyjna
31)Poradnia Medycyny Pracy
32)Poradnia Osteoporozy
33)Poradnia Pediatryczna
34)Poradnia Chorob Wewng¢trznych
35)Poradnia Anestezjologiczna
36)Poradnia Kardiologiczna dla dzieci
37)Pracownie Diagnostyczne:

a) Pracowania EEG, EKG

b) Pracownia Audiometryczna

¢) Pracownia Diagnostyki Kardiologicznej

d) Pracownia Endoskopii Diagnostycznej i Zabiegowej 2

¢) Pracownia EMG

f) Pracownia Urodynamiczna

g) Pracownia Bronchoskopowa

h) Pracownia Densytometryczna
38)Rehabilitacja Ambulatoryjna:

a) Osrodek Rehabilitacji Dzienne;j



b) Osrodek Rehabilitacji Kardiologicznej Dziennej
39)Przychodnia Kompleksowej Rehabilitacji i Fizykoterapii:

a) Dzial Fizjoterapii

b) Dzial Kinezyterapii

¢) Dzial Hydroterapii

d) Dazial Fizykoterapii

€) Duziat Krioterapii.

§5

. W ZOZ w Konskich wyr6znia sie takze komérki organizacyjne niemedyczne i dziatalnosci
pomocniczej. Dokladny schemat organizacyjny i podleglosci przedstawia zalgcznik nr 1
niniejszego Regulaminu.
. Wykaz w/w komorek:
1) Dyrektor
2) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa
3) Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych
4) Zastepca Dyrektora ds. Pielggniarstwa
5) Gléwny Ksiggowy
a) Dzial Finansowo-Ksi¢gowy
e Sekcja Finansowo-Ksiggowa
e Stanowisko ds. Inwentaryzacji
e Magazyny: medyczny, tekstylny, techniczny, gospodarczy, biurowy
6) Pelnomocnik ds. Akredytacji i Jakosci
7) Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta
8) Oficer Bezpieczenistwa Informacji
9) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnosci i Zarzgdzania
Kryzysowego
10)Dzial Zakazen Szpitalnych
11)Dzial Prawny
12)Sekcja ds. BHP
13) Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej
14)Inspektor Ochrony Danych
15)Inspektor Ochrony Radiologicznej
16)Inspektor ds. Ochrony Srodowiska
17)Kapelan
18)Kancelaria Og6lna
19)Dzial Organizacji i Nadzoru
a) Sekcja Sprzedazy i Rozliczen Swiadczen Zdrowotnych
b) Sekcja Statystyki i Archiwizacji Dokumentacji
20)Dzial Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
a) Sekcja Kadr
b) Sekcja Plac
21)Stanowisko ds. Zaméwien Publicznych
22)Stanowisko ds. Pozyskiwania Funduszy Strukturalnych



23)Dziat IT

24)Dzial Techniczny
25)Centralna Sterylizatornia
26)Dzial Higieniczny
27)Dzial Transportu
28)Kuchnia

ROZDZIAL 1V

Organizacja i zadania komérek organizacyjnych

§6

. Zespolem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Konskich, ktéry ponosi odpowiedzialno$é za zarzadzanie ZOZ w Konskich.

. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy bezposrednio podlegtych mu:

1) Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa

2) Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych

3) Zastepcy Dyrektora ds. Pielggniarstwa

4) Glownego Ksiggowego

5) Kierownikéw medycznych i niemedycznych komérek organizacyjnych,

6) oséb na stanowiskach samodzielnych.

. Podczas nieobecno$ci Dyrektora jego funkcje przejmuje Zastgpca Dyrektora
ds. Lecznictwa.

. Podczas nieobecno$ci Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa w kwestiach medycznych
zastepstwo lekarz wyznaczony przez Zastgpcg Dyrektora ds. Lecznictwa.

. Dyrektor powoluje i odwotuje kierownikow medycznych i niemedycznych komoérek
organizacyjnych.

. Dyrektor jest pracodawcg wszystkich pracownikow w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

. Nadzér nad  personelem  pielegniarskim sprawuje Zastepca Dyrektora
ds. Pielegniarstwa, ktory rOwniez organizuje i nadzoruje opieke pielggniarska oraz prace
$redniego i nizszego personelu dziatalnosci podstawowe;.

§7

. Kierownicy medycznych komoérek organizacyjnych zarzadzaja praca oddzialow/dziatéw

oraz kierujg procesem diagnostyczno-leczniczym.

. Kierownicy komoérek organizacyjnych nadzorujg prace w podporzadkowanych im

komorkach i ponoszg odpowiedzialno$¢ za catoksztalt ich dziatalnosci:

1) w oddzialach/dzialach funkcje kierownicze pelnig kierownicy oddzialéw/dzialow
i koordynatorzy ds. pielegniarstwa oraz koordynator ds. poloznictwa w Oddziale
Ginekologiczno-Polozniczym,

2) w oddzialach/dziatach mogg by¢ powolani zastepcy kierownikow.
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3. Szczegélowe zakresy obowigzkow, praw 1 odpowiedzialnosci poszczegolnych

kierownikow, 0sob na stanowiskach samodzielnych oraz pozostatych pracownikéw znajduja
si¢ w aktach osobowych.

§8

1. Zakres $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez ZOZ w Konskich:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

leczenie szpitalne: oddzialy zachowawcze, zabiegowe,

ambulatoryjna opicka specjalistyczna: badania diagnostyczne, opieka psychiatryczna
i leczenie uzaleznien, rehabilitacja lecznicza, §wiadczenia odr¢bnie kontraktowane,
programy lekowe,

transport sanitarny,

inne niz szpitalne $wiadczenia stacjonarne i calodobowe: zaklad opiekunczo-leczniczy,
hospicjum stacjonarne,

wykonywanie badan laboratoryjnych,

prowadzenie dziatan z zakresu zdrowia publicznego poprzez promocj¢ zdrowia,
edukacje, profilaktyke w tym zakresie,

Zespol realizuje zadania w zakresie stuzby medycyny pracy okreslone w ustawie,
Zespo6l wykonuje zadania obronne okreslone w szczego6lnych regulacjach prawnych.

§9

Szpital im. Sw. Lukasza w Konskich

1. Celem dzialania oddzialéw Szpitala Specjalistycznego $w. Lukasza w Konskich jest
udzielanie $wiadczen szpitalnych, tj. wykonywane cala dobg¢ kompleksowe $wiadczenia
zdrowotne polegajace na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji i rehabilitacji, ktére nie
moga byé realizowane w ramach innych stacjonarnych i calodobowych $wiadczen
zdrowotnych lub ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych; swiadczeniami szpitalnymi s3
takze $wiadczenia udzielane z zamiarem zakofczenia ich wudzielania w okresie
nieprzekraczajgcym 24 godzin.

Do zadan oddzialéw Szpitala Specjalistycznego $w. Lukasza w Konskich nalezy

w szczegolnosci:
1) zapewnienie hospitalizacji pacjentom na podstawie skierowania lekarza, stomatologa

lub felczera, a bez skierowania w przypadku stanéw bezposredniego zagrozenia zycia
lub porodu, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiagniety przez leczenia ambulatoryjne,

2) udzielanie $wiadczen profilaktycznych, zgodnie z odpowiednimi w tym zakresie

obowigzujacymi przepisami prawnymi, tj. opicka nad noworodkiem, niemowlgciem,
dzieckiem i opieka nad kobietg ci¢zarna- jej ptodem, porodem i potogiem,

3) wykonywanie zabiegéw i operacji,
4) zapewnienie diagnostyki i zaawansowanych czynnosci specjalistycznych

podtrzymujacych i stabilizujagcych podstawowe funkcje Zyciowe w zdarzeniach
indywidualnych i masowych,

5) prowadzenie edukacji zdrowotnej pacjentow,
6) stosowanie leczenia krwig,
7) prowadzenie dializoterapii.



9.

. W Oddziatach/Dzialach funkcje kierownicze pelnia Kierownicy, Koordynatorzy

ds. pielegniarstwa i Koordynator ds. poloznictwa w Oddziale Ginekologiczno-Polozniczym.
Kierownicy  oddzialow/dziatéw podlegaja  bezposrednio  Zastgpcy Dyrektora
ds. Lecznictwa.

Koordynatorzy ds. pielegniarstwa i Koordynator ds. potoznictwa podlegaja bezposrednio
Zastepcy Dyrektora ds. Pielggniarstwa.

Oddziaty dzienne prowadzone sg przez Kierownikow oddzialéw stacjonarnych.

Dyzury lekarskie pelnione sg zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Z0Z w Konskich
i umowami cywilnoprawnymi. Grafik dyzur6w lekarskich ustala kierownik danej komorki
organizacyjnej.

. Grafik dyzur6w pielegniarskich ustala koordynator ds. pielggniarstwa/koordynator

ds. poloznictwa.
W poszczegblnych oddziatach wyodrgbnione s3 gabinety diagnostyczno-zabiegowe zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

10. Lekarze udzielajacy §wiadczen zdrowotnych, w dni powszednie o godz. 7:45 zdaja raport z

realizacji $wiadczen Kierownikowi Dzialu Ratownictwa Medycznego, a w czasie jego
nieobecnosci zastepcy kierownika DRM lub Dyrektorowi Zespotu.

11.Poszczegélne komorki organizacyjne zobowigzane sa do wspéldziatania dla zapewnienia

sprawnego i efektywnego funkcjonowania pod wzgl¢dem diagnostyczno-leczniczym,
piel¢gnacyjnym i administracyjno-gospodarczym.

12. Wspoldziatanie odbywa si¢ z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow

prawa oraz poszanowaniem praw pacjenta.

13.Za prawidlowe wspoldzialanie poszczegélnych komoérek organizacyjnych odpowiedzialni

1.

2.

3.

sg ich kierownicy.

§ 10
Blok Operacyjny

Blok Operacyjny (BO) jest komérka organizacyjng Dzialu Anestezjologii i Intensywnej
Terapii, w ktérej wykonuje si¢ zabiegi operacyjne planowe i pozaplanowe z chirurgii
ogdlnej, chirurgii naczyn, urologii, ortopedii, ginekologii i poloznictwa.

Zadaniem Bloku Operacyjnego jest bezpieczne wykonanie zabiegu przez zespo6t operacyjny.
Zesp6t Operacyjny to grupa oséb posiadajaca wymagane kwalifikacje medyczne oraz
doswiadczenie niezbedne do przeprowadzenia zabiegu operacyjnego (lekarz operator,
lekarz asystent, lekarz anestezjolog, pielegniarka operacyjna-instrumentujaca i pomagajaca,
pielggniarka anestezjologiczna).

Szczegoly organizacyjne pracy BO okresla procedura PO/M/25 ,,Organizacja pracy Bloku
Operacyjnego™.
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§ 11

Pracownia Hemodynamiki

. W Pracownia Hemodynamiki (PH) wykonywane sg procedury diagnostyczno-leczniczych z

uzyciem promieniowania jonizujgcego na podstawie pisemnego skierowania, wystawionego
przez lekarza kierujacego na badanie.
PH prowadzi pelng diagnostyke inwazyjna chorob uktadu krazenia.

. Dziatalno$¢ Pracowni Hemodynamiki nadzoruje Koordynator Pracowni Hemodynamiki nad

ktoérym nadzo6r sprawuje Kierownik Dziatu Kardiologicznego.

§ 12
Apteka Szpitalna

. Kierownik Apteki Szpitalnej (ASZ) jest przelozonym dla pracownikow ASZ.
. Kierownik ASZ podiega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds. lecznictwa.
. Do zadan Apteki Szpitalnej nalezy:

1) nadzér nad gospodarkg lekami i wyrobami medycznymi,

2) zaopatrywanie komérek organizacyjnych ZOZ Konskie w leki i materiaty medyczne,

3) zapewnienie prawidtowego przechowywania lekéw i materialéw medycznych,

4) przygotowywanie lekoéw cytostatycznych i sporzadzanie lekéw recepturowych,

5) monitorowanie zuzycia lekéw, w tym p/bakteryjnych i obliczanie kosztéw ich zuzycia
w stosunku do materialdéw medycznych i srodkéw dezynfekcyjnych,

6) uczestniczenie w pracach komisji przetargowych na leki i wyroby medyczne,

7) monitorowanie dziatan niepozadanych lekow,

8) fachowy nadzér nad studentami Wydziatu Farmacji w ramach praktyk wakacyjnych,

9) realizowanie sprawozdawczosci w zakresie zadan bedacych w kompetencji komorki

10)inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci i przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.

§13
Medyczne Laboratorium Diagnostyczne

. Medyczne Laboratorium Diagnostyczne (MLD) jest komorka organizacyjng ZOZ

w Konskich w ktorej sa wykonywane czynnosci medycyny laboratoryjnej, kiére obejmuja:

1) badania laboratoryjne materialu biologicznego, w szczegélnosci analityczne,
mikrobiologiczne, immunologiczne,

2) wykonywanie oceny jakosci i wartosci diagnostycznej badan laboratoryjnych i dzialan
okreslonych w pkt 2 oraz laboratoryjnej interpretacji i autoryzacji wynikéw badan
laboratoryjnych.

Laboratorium wykonuje badania w trybie 24 h przez 7 dni w tygodniu na potrzeby pacjentow

Z0Z w Konskich.

Laboratorium posiada wyposazenie wlasciwe dla zakresu prowadzonej dzialalnosci.

W laboratorium zatrudnione si¢ osoby, ktére posiadaja kwalifikacje zawodowe

odpowiadajgce zakresowi zadan na danym stanowisku pracy zgodnie z rozporzadzeniem
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Ministra Zdrowia z dn. z dnia 3 marca 2004 r. w sprawie wymagan, jakim powinno
odpowiada¢ medyczne laboratorium diagnostyczne.

5. Pracg Laboratorium zarzadza Kierownik Laboratorium- starszy asystent diagnostyki
laboratoryijnej ze specjalizacjg z laboratoryjnej transfuzjologii medycznej, ktory podlega
bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa.

6. Kierownik MLD jest przelozonym dla pracownikéw MLD.

§ 14
Bank Krwi

1. Celem Banku Krwi (BK) jest organizacja leczenia krwia zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 16 pazdziernika 2017 1. w sprawie leczenia krwig i jej sktadnikami
w podmiotach leczniczych wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne 1
calodobowe $wiadczenia zdrowotne.

2. Do zadan Banku Krwi nalezy w szczegélnosci:

1) skladanie zaméwien na krew i jej skladniki w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa (RCKiK) w Kielcach zgodnie z zam6wieniami oddzialow szpitala,

2) odbior krwi i jej sktadnikow,

3) przechowywanie krwi i jej sktadnikow do czasu ich wydania do oddziatu szpitalnego,

4) wydawanie krwi i jej sktadnikow do oddzialow szpitalnych,

5) prowadzenie dokumentacji:

a) przychodoéw i rozchodow krwi i jej skladnikow,
b) zawierajacej dane pozwalajace na identyfikacje¢ dawcy i biorcy krwi lub jej
skladnikow,

6) prowadzenie sprawozdawczosci zuzycia krwi i jej skladnikow dla oddzialow
szpitalnych,

7) przekazywanie sprawozdan do RCKiK w Kielcach.

3. Organizacja pracy Banku Krwi:

1) Bankiem Krwi kieruje Kierownik, ktory podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora
ds. Lecznictwa.

2) Kierownikiem Banku Krwi jest pracownik posiadajacy uprawnienia serologiczne oraz
specjalizacje¢ z laboratoryjnej transfuzjologii medyczne;j.

3) Kierownik sporzadza SOP, ktore zatwierdza Dyrektor ZOZ w Konskich.

4) Pracownicy Pracowni Immunologii Transfuzjologicznej Medycznego Laboratorium
Diagnostycznego s3 upowaznieni przez Kierownika BK do pobierania z Banku krwi
i jej skladnikéw oraz zobowigzani do przestrzegania procedur.

5) Merytoryczny nadzor nad dziatalnoscig Banku Krwi sprawuje RCKiK w Kielcach.

6) Bank Krwi czynny jest calodobowo.

7) Bank Krwi obslugiwany jest przez pracownikbw Medycznego Laboratorium
Diagnostycznego bedgcymi réwniez pracownikami Pracowni Immunologii
Transfuzjologicznej posiadajagcymi specjalne uprawnienia do wykonywania badan
z zakresu immunologii transfuzjologicznej nadane przez RCKiK. Nadzér nad
funkcjonowaniem Banku pelni kierownik Banku Krwi.
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§15
Poradnia Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej

. Swiadczenia nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej udzielane sa przez lekarzy
i pielegniarki w warunkach ambulatoryjnych w dni powszednie w godzinach 18:00-8:00,
oraz w soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy w godzinach 8:00- 8:00 dnia
nast¢pnego (dokladng organizacje¢ udzielania Swiadczen okresla zarzadzenie Dyrektora ZOZ
w Konskich).

. Poradnia i jej personel podlega bezposrednio Kierownikowi DRM.

§16
Dzial Diagnostyki Obrazowej

. Dzial Diagnostyki Obrazowej (DO) zajmuje si¢:
1) wykonywaniem badan rtg i ultrasonograficznych,
2) wykonywaniem badan tomografii komputerowej calego ciala,
3) wykonywaniem badan MR
4) wykonywaniem zabiegoéw z zakresu rentgenodiagnostyki zabiegowej,
5) prowadzeniem wymaganej dokumentacji zwigzanej z rejestrowaniem pacjentow.
6) sporzadzaniem i wydawaniem wynikéw badan.
7) oceng kliniczng wynikéw oraz wspélpracg z innymi lekarzami w sprawach zwigzanych
z ustaleniem diagnozy
. W/w badania wykonywane sg przez personel zatrudniony w DO na podstawie skierowania
od lekarza.
. Dzialem kieruje podlegly bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa Kierownik.

§17
Prosektorium

1. Prosektorium znajduje si¢ w odrebnym budynku na terenie ZOZ w Konskich.
2. Do zadafi prosektorium nalezy przechowywanie zwlok oséb zmartych w chlodni do czasu
wydania ich osobom uprawnionym do pochéwku.

§18
Zaklad Opiekunczo-Leczniczy

. Celem dzialania Zakladu Opiekuficzo-Leczniczego (ZOL) jest pomoc czlowiekowi
przewlekle choremu w odzyskaniu mozliwie najwigkszego zakresu sprawnosci
i niezaleznosci, oraz poprawa jakosci jego zycia, a takze jego czlonkéw rodziny.
. Do gtéwnych zadan Zakladu nalezy:
1) udzielanie $wiadczen calodobowych, obejmujgcych zakresem pielggnacj¢, opieke
rehabilitacyjng pacjentéw oraz zapewnienie kontynuacji leczenia farmakologicznego,
2) zapewnienie pomieszczenia, wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,
3) prowadzenie edukacji zdrowotnej tych oséb i czionkéw ich rodzin,
4) realizacja opieki socjalnej na bazie wspétpracy z instytucjami opieki spolecznej.
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3. Ze wzgledu na bezpieczefistwo pacjentéw nie nalezy uzywac na sali grzejnikéw, grzalek
i innych urzadzen elektrycznych. Odziez osobista i podrgczny bagaz pacjenci przechowuja
w komodach znajdujacych si¢ w salach chorych.

4. Pacjenci ZOL majg mozliwos¢ korzystania z przepustek na nastgpujgcych zasadach:

1) uzyskujg zgode lekarza i Kierownika ZOL,

2) laczny czas pobytu na przepustkach nie moze byé dhuzszy niz 10% czasu pobytu
w ZOL w danym roku kalendarzowym,

3) na czas trwania przepustki pacjent zostaje wyposazony przez ZOL w leki, wyroby
medyczne i §rodki pomocnicze.

5. Rodziny pacjentéw przebywajacych w ZOL mogg uczestniczy¢ w procesie pielggnacyjno-
opiekunczym pacjenta, po weczesniejszym uzgodnieniu z Kierownikiem ZOL.

6. W razie watpliwosci dotyczacych pielegnacji pacjentéw nalezy kontaktowaé sig
z Kierownikiem ZOL lub piel¢gniarkg dyzurna.

7. Za pobyt pacjenci Zakladu wnosza oplaty okreslone na podstawie przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcych. Szczegolowo kwesti¢ ta reguluje takze Zarzgdzenie
Dyrektora ZOZ w Konskich.

8. Zakladem Opiekunczo-Leczniczym kieruje Kierownik podlegly Zastgpcy Dyrektora ds.
Lecznictwa.

§19
Hospicjum stacjonarne

1. Celem dzialania Hospicjum Stacjonarnego (HS) jest §wiadczenie na mozliwie najwyzszym
poziomie wszechstronnej catodobowej opieki choremu na nieuleczalne, niepodajace si¢
leczeniu przyczynowemu postepujace choroby. Opieka ukierunkowana jest na poprawe
jakosci zycia, pacjenta i ich rodzin oraz ma na celu zapobieganie bélowi i innym objawom
somatycznym oraz ich u$mierzanie, lagodzenie cierpien psychicznych, duchowych
i socjalnych.

2. Do gléwnych zadan Hospicjum stacjonarnego nalezy:

1) leczenie farmakologiczne,

2) leczenie bolu zgodnie z wytycznymi Swiatowej Organizacji Zdrowia,

3) leczenie innych objawoéw somatycznych,

4) opieka psychologiczna nad §wiadczeniobiorca i jego rodzing,

5) rehabilitacja,

6) zapobieganie powiklaniom,

7) realizacja badan z zleconych przez lekarza hospicjum,

8) zaopatrzenie w wyroby medyczne,

9) opicka wyreczajagca obejmujacag przyjmowanie $wiadczeniodawcow do hospicjum
stacjonarnego na okres nie dtuzszy niz 10 dni.

3. Pacjenci Hospicjum majg mozliwos$¢ korzystania z przepustek :

1) przepustka moze by¢ wydana do 2 dni w miesigcu po uzyskaniu zgody kierownika
i lekarza hospicjum,

2) na czas trwania przepustki pacjent zostaje wyposazony przez Hospicjum w leki
1 wyroby medyczne.
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. Rodziny pacjentéw przebywajacych w Hospicjum mogg uczestniczy¢ w procesie
pielegnacyjno-opiekunczym pacjenta, po wczesniejszym uzgodnieniu z kierownikiem,
lekarzem, badz pielggniarkg dyzurng Hospicjum.

. Hospicjum kieruje Kierownik podlegly Zast¢pcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 20
Przychodnia Specjalistyczna

. Do zadan Przychodni Specjalistycznej nalezy kompleksowa ambulatoryjna opieka

specjalistyczna nad pacjentem, a w szczeg6lnosci udzielanie Swiadczen zdrowotnych

w zakresie reprezentowanym przez komorki organizacyjne wehodzace w sktad Przychodni.

. Do zadan Przychodni Specjalistycznej (PS) nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie $wiadczen specjalistycznych 1 konsultacyjnych zglaszajagcym sie
pacjentom, skierowanym przez lekarzy ubezpieczenia zdrowotnego, zgodnie
ze specyfika poradni,

2) w przypadkach uzasadnionych klinicznie udzielanie $wiadczen specjalistycznych
w domu pacjenta,

3) odplatne udzielanie porad specjalistycznych  osobom  nieubezpieczonym
i nieposiadajgcym wymaganych skierowan,

4) zlecanie pelnego zakresu badan laboratoryjnych i obrazowych, stanowiacych
o kompleksowosci ambulatoryjnych specjalistycznych $wiadczen, niezb¢dnych do
diagnostyki, leczenia i kontroli leczenia zgodnie ze standardami poradni,

5) informowanie pacjentow o miejscach kontynuacji leczenia w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego,

6) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia pacjentow,

7) prowadzenie badan i terapii psychologicznej,

8) kierowanie na kompleksowg rehabilitacj¢, kierowanie na inne zabiegi oraz leczenie
uzdrowiskowe,

9) promocja zdrowia z ukierunkowaniem na problemy (czynniki ryzyka), wystepujace
w $rodowisku podopiecznych w zakresie: planowania rodziny, uczenia sposobu zycia
sprzyjajgcego umacnianiu zdrowia, zwalczania uzaleznien palenia tytoniu, picia
alkoholu, narkomanii, itp,. przeciwdzialania chorobom ukladu krazenia, chorobom
nowotworowym i cukrzycy,

10)udziclanie $wiadczen profilaktycznych, zgodnie z odpowiednimi w tym zakresie
obowigzujgcymi przepisami prawnymi tj. opicka nad noworodkiem, niemowlgciem,
dzieckiem, opieka nad kobietg ci¢zarng — jej ptodem, porodem, pologiem,

11)prowadzenie badan wstgpnych i okresowych pracownik6w z zakresu medycyny pracy,

12)realizacja programéw zdrowotnych wynikajacych z uméw z organizacjami spolecznymi
1 instytucjami,

13)wydawanie komisyjnych orzeczen o stanie zdrowia,

14)prowadzenie prawidtowej dokumentacji medycznej pacjentéw,

15)realizowanie sprawozdawczos$ci w zakresie zadan bedacych w kompetencji komorki.

. Do zadan Pracowni Diagnostycznych wchodzacych w sklad Przychodni Specjalistyczne;j

nalezy wykonywanie badaf diagnostycznych pacjentom leczonym w ZOZ w Konskich oraz
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pacjentom skierowanym na badania przez inne podmioty lecznicze, ktére posiadaja zawarte
umowy z ZOZ w Konskich.

4. W poszczegdlnych poradniach specjalistycznych i pracowniach wyodrebnione sg gabinety
diagnostyczno-zabiegowe zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

5. Merytoryczny nadzér nad Pracowniami Diagnostycznym sprawuje wlasciwy rzeczowo
kierownik oddziatu.

6. Kierownik PS podlega bezposrednio Zast¢pcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§21
Przychodnia Kompleksowej Rehabilitacii i Fizykoterapii, Osrodek Rehabilitacji Dziennej,
Osrodek Rehabilitacji Kardiologicznej Dziennej

1. Do zadan Przychodni Kompleksowej Rehabilitacji i Fizykoterapii oraz Os$rodka
Rehabilitacji Dziennej, Osrodka Rehabilitacji Kardiologicznej Dziennej nalezy
przywracanie zdrowia, sprawnosci fizycznej, psychicznej oraz przydatnosci spolecznej
pacjentom dotknietym chorobg, kalectwem lub urazem poprzez zastosowanie kinezyterapii
i fizykoterapii i innych metod rehabilitacji.

2. Pacjenci wymagajgcy usprawniania, ktorych stan zdrowia nie wymaga calodobowego
pobytu leczeni sg w Osrodku Rehabilitacji Dzienne;.

§ 22
Dyrektor ZOZ w Konskich

1. Do zadan i kompetencji Dyrektora ZOZ w Koniskich nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie pracy i kierowanie biezgcymi sprawami ZOZ w Konskich, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

2) reprezentowanie ZOZ w Konskich na zewnatrz,

3) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem wszystkich komérek organizacyjnych za
wyjatkiem sprawowania nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem komoérek
medycznych w sytuacji, kiedy Dyrektor nie jest lekarzem,

4) sprawowanie nadzoru nad podlegajacymi bezposrednio komérkami organizacyjnymi,

5) dbanie o wysoki poziom dziatalnos$ci leczniczo-profilaktycznej i ustug medycznych,

6) sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansows i ogdlng ZOZ w Konskich,

7) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw,

8) decydowanie w sprawach polityki kadrowe;,

9) rozdzielanie wyrdznien i nakladanie kar dyscyplinarnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

10)kontrolowanie przestrzegania dyscypliny budzetowej, finansowej 1 materialowej,

11) wspotpraca z medycznymi osrodkami naukowymi i1 samorzagdowymi zawodow
medycznych,

12)wspélpraca ze zwigzkami zawodowymi,

13)promocja programéw zdrowotnych,
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14)wykonywanie innych czynno$ci wynikajgcych z przepisow prawa lub zleconych przez
Zarzad Powiatu w Konskich.

§23

Do wsp6lnych kompetencji Zastgpcow Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) nadzdr i koordynacja pracy podleglych im komérek organizacyjnych,
2) koordynacja pracy ZOZ w Konskich w ramach wilasciwosci podleglych komorek,
z uwzglednieniem kompetencji Dyrektora.

§ 24
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa

1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa podlega bezposrednio Dyrektorowi. Do podstawowych
zadan i obowigzkow Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczeg6lnosci:

1) nadzor i koordynacja nad stanem i jakoscig opieki zdrowotnej,

2) zapewnienie sprawnej pomocy konsultacyjnej dla pacjentow,

3) organizowanie pomocy medycznej w razie masowych wypadkéw lub zachorowan,

4) ustalanie zakreséw obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla kierownikéw
podlegtych komérek organizacyjnych oraz zatwierdzanie zakresow obowigzkéw dla
wszystkich stanowisk w tych komdrkach,

5) sprawowanie lgcznie z kierownikami oddzial6éw/dzialéw nadzoru nad praca lekarzy
stazystéw, opiekowanie si¢ ich rozwojem i przydatnoscig w zawodzie,

6) sprawowanie nadzoru nad dokumentacja medyczna poprzez kontrol¢ terminowego jej
sporzadzania, przechowywania i obiegu,

7) nadzér nad gospodarka lekami i artykulami medycznymi,

8) przeprowadzanie wyrywkowych kontroli okresowych w podporzadkowanych komérkach
organizacyjnych,

9) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym zaopatrzeniem podleglych komérek w sprzet
i materialy medyczne,

10)konsultacja, pomoc, opracowywanie wnioskoéw dla Dyrektora w sprawie rozwoju
i dziatalnosci zaktadéw leczniczych, czuwanie nad przebiegiem ich realizacji,

11)podejmowanie stosownych srodkéw w przypadkach osobistego stwierdzenia lub uzyskania
sygnalow o nieprawidlowosciach,

12)wspélpraca w zakresie merytorycznej dziatalnosci zakladéw leczniczych z:

a) jednostkami ochrony zdrowia w kraju i zagranica,
b) Inspekcja Sanitarna,
¢) Nadzorem Farmaceutycznym,
d) osrodkami naukowymi i akademickimi,
€) stowarzyszeniami, organizacjami zawodowymi i  samorzadowymi zawodow
medycznych,
f) administracjg panstwowa i samorzgdami,
g) instytucjami, organizacjami, przedsigbiorstwami,
13)promocja dziatan leczniczych na zewnatrz,
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14)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora zwigzanych z biezaca
dzialalno$cig ZOZ w Konskich.

§ 25
Zastepca Dvrektora ds. Pielegniarstwa

Zastgpca Dyrektora ds. Pielegniarstwa podlega bezposrednio Dyrektorowi. Do obowiazkow

Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i nadzér opieki pielegniarskiej/polozniczej w oddzialach szpitalnych,
poradniach specjalistycznych, pracowniach diagnostycznych przy wspélpracy pielggniarek
koordynujacych,

2) zatwierdzanie harmonogramow pracy podleglego personelu,

3) planowanie zatrudnienia i wlasciwego rozmieszczenia kadr pielegniarskich/ potozniczych
zgodnie z aktualnymi normami,

4) wnioskowanie w sprawach kadrowych podleglego personelu do Dyrektora,

5) opiniowanie kandydatéw do pracy w podleglym pionie,

6) ustalanie zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla podleglych stanowisk
pracy,

7) nadzorowanie terminowosci, sprawozdawczosci i jakosci realizacji zadaf,

8) merytoryczny nadzér nad prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji
piclegniarskiej/potozniczej,

9) wdrazanie standardow i procedur pielegniarskich/potozniczych oraz aktualizacja
istniejgcych zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi,

10)organizowanie zebran szkoleniowych, narad z koordynatorami
ds. pielegniarstwa/potoznictwa,

11)nadzér nad stanem sanitarno-higienicznym ZOZ w Konskich,

12)nadzor nad zywieniem pacjentow Szpitala,

13)wspélpraca z kierownictwem, kierownikami komorek organizacyjnych oraz z organami
samorzadu pielegniarek i potoznych,

14)reprezentowanie pionu piel¢gniarskiego/polozniczego na zewnatrz,

15)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora zwiazanych z biezaca
dziatalnoscig ZOZ w Konskich.

§ 26
Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych

Do podstawowych zadan i obowigzkéw Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych

nalezy w szczegdlnosci:

1) stale referowanie Dyrektorowi biezacych spraw z zakresu swego dzialania oraz
bezzwloczne zawiadamianie o dostrzezonych brakach i niedociggnigciach,

2) opracowywanie planu inwestycyjnego i nadzér nad sprawozdawczos$cia statystyczng z jego
wykonania,
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3) nadzor nad zapewnieniem warunkow niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania ZOZ
w Konskich zwlaszcza nieprzerwanego oswietlenia, urzadzen sygnalizacyjnych, cieplej
wody i odpowiedniej temperatury pomieszczen,

4) kontrolowanie przebiegu realizacji zaopatrzenia oraz jakosci i ilo$ci materialow, surowcow
1 przedmiotow,

5) kontrolowanie podleglych komoérek organizacyjnych zgodnie ze schematem
organizacyjnym stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

6) organizowanie technicznych inspekcji budynkéw i urzadzen dla oceny ich stanu oraz
kontrola wykonania konserwacji, remontéw i inwestycji,

7) przedstawianie wnioskGw w sprawie przyjmowania, zwalniania, przenoszenia,
awansowania i zaszeregowania podleglych mu pracownikéw,

8) nadzor nad przestrzeganiem przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nad
zaopatrzeniem pracownikow w odziez ochronna,

9) opracowywanie i uzgadnianie z komenda strazy pozarnych wnioskéw dotyczacych
bezpieczenstwa przeciwpozarowego i planéw zaopatrzenia w sprze¢t pozarniczy oraz
dopilnowanie przestrzegania obowiazujacych przepisow przeciwpozarowych,

10)opracowywanie materiatéw i wnioskéw do planu ewakuacji chorych przebywajacych w
Szpitalu i zabezpieczenia mienia ZOZ w Konskich na wypadek klgsk zywiolowych,

11)nadzér nad wlasciwym przebiegiem odbioréw technicznych obiektow,

12)nadz6r nad sprawami ochrony srodowiska,

13)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora zwigzanych z biezaca
dzialalnoscig ZOZ w Konskich.

§ 27
Glowny Ksiegowy

Do gtéwnych obowigzkéw Gléwnego Ksiggowego nalezy prowadzenie rachunkowosci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i zasadami zawartymi w ustawie 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowos$ci oraz ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz w

szczegllnosci:

1) dbatos¢ i prawidlowe prowadzenic rachunkowosci jednostki, planowania
i sprawozdawczosci obowigzujacej w sektorze finanséw publicznych,

2) zapewnienie stosowania zasad i trybu kontroli proceséw zwigzanych z gromadzeniem
i rozdysponowywaniem $rodkéw publicznych oraz gospodarowaniem mieniem,

3) terminowa realizacja zobowigzan wobec kontrahentow,

4) przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie pokrywania kosztow /wydatkow/
i naleznosci z wlasciwych $rodkow, ze szczegdlng dbatoscia o zachowanie plynnosci
finansowe;j,

5) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym 1 potwierdzanie ich prawidlowosci,

6) przygotowywanie decyzji i wnioskéw na podstawie przeprowadzonych analiz finansowych,

7) nadzor nad ksiggowoscia analityczng i syntetyczng,

8) biezaca kontrola i analiza kosztéw w oparciu o dane sporzagdzone przez podlegltych
pracownikow,

9) biezace sprawdzanie prawidtowosci dekretacji i ksiggowan dokumentéw zrédtowych,
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10)opracowanie sprawozdan (miesigcznych, kwartalnych) oraz sporzadzanie innych danych
wymaganych przez podmiot tworzacy,

11)odpowiedzialno$é za prawidlowe rozliczenie podatku VAT,

12)nadzér nad prawidtowa gospodarka kasowa,

13)nadzorowanie ewidencji majatku szpitalnego i nadzor nad przeprowadzana corocznie
inwentaryzacja sktadnikow majatku trwalego,

14) wykonywanie analiz finansowych i ekonomicznych wg biezacych potrzeb,

15) odpowiedzialno$¢ za przygotowanie i sporzadzanie bilanséw rocznych,

16)nadzorowanie prawidlowej realizacji umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
zawartej pomiedzy ZOZ w Konskich a NFZ w granicach limitéw i zgodnie z procedurami
okreslonymi przez NFZ,

17)opracowywanie planu finansowego i nadzér nad jego realizacja.

§ 28
Dzial Finansowo-Ksiegowy

1. W skiad Dzialu wchodza:
1) Sekcja Finansowo — Ksiggowa,
2) Stanowisko ds. inwentaryzacji,
3) Magazyny: medyczny, tekstylny, techniczny, gospodarczy, biurowy.
2. Do zadan Dziatu w zakresie Sekcji Finansowo — Ksiggowej nalezy:
1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie
zadan wynikajgcych ze Statutu i budzetu,
2) koordynacja problematyki finansowej oraz analizowanie ksztaltowania si¢ kosztow wg
miejsc ich powstawania ze szczegélnym uwzgl¢dnieniem stopnia zaspakajania potrzeb
i przedktadanie wnioskow z nich wynikajacych,
3) opracowywanie projektow, planow finansowych, planéw przeplywoéw sSrodkéow
finansowych i wniosko6w w sprawie zmiany tych planéw oraz ich realizacja,
4) prowadzenie ksiggowosci z likwidaturg i kasg,
5) wystawianie faktur,
6) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia gospodarki materialowej oraz analiza
kosztow dzialalnosci podmiotu.
3. Zadania stanowiska ds. inwentaryzacji
1) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych,
2) prowadzenie inwentaryzacji, rozliczania i kasacji sprzetu,
3) naliczanie amortyzacji srodkéw trwatych,
4) okresowe znakowanie sprz¢tu,
5) sporzadzanie sprawozdan o stanie i ruchu srodkow trwatych,
6) sporzadzanie dokumentacji przyjecia srodka trwalego do uzytkowania.
4. W zakresie prowadzenia gospodarki magazynowej:
1) przyjmowanie, przechowywanie i wydawanie materialow na podstawie obowigzujacych
dowodéw obrotu materialowego,
2) zabezpieczenie materiatow przyjetych do magazynu przed kradzieza, zniszczeniem lub
uszkodzeniem,
3) prowadzenie szczegotowe) ewidencji materialowej,
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4) biezaca kontrola stanu zapaséw materialowych i ich analiza w celu wyeliminowania
zapasOw zb¢dnych i nadmiernych,
5) przygotowywanie magazynow do inwentaryzacji.
5. Dzial wykonuje ponadto inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora zwigzane z biezgca
dzialalnoscig ZOZ w Konskich.

§29
Pelnomocnik ds. Akredvtacii i Jako$ci

1. Pelnomocnik ds. Akredytacji i Jakos$ci koordynuje i nadzoruje prace w zakresie spetniania
standard6w akredytacyjnych. Wdraza, monitoruje system zarzadzania jako$cia.
2. Do zadan Pelnomocnika nalezy:

1) opracowywanie dokumentacji systemowej] oraz nadzorowanie tworzonej
1 aktualizowanej dokumentacji zintegrowanego systemu zarzadzania.

2) pomoc w opracowywaniu procedur na podstawie wdrozonych norm i standardow
akredytacyjnych z uwzglednieniem wymagan prawnych,

3) nadzér nad realizacjg standardéw akredytacyjnych.

4) opracowywanie programoéw poprawy jakosci.

5) nadzorowanie pracy zespoléw zadaniowych zwigzanych z zapewnieniem jakosci,

6) nadzorowanie przegladéow dokumentacji medycznej pod katem spelnienia standardow
akredytacyjnych oraz przepisOw zewngtrznych,

7) wspolpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi w zakresie monitorowania
i doskonalenia jakosci,

8) udzial w przygotowaniu przeprowadzania zewng¢trznej oceny w oparciu o standardy
akredytacyjne oraz inne na polecenie Dyrektora,

9) wspotpraca z instytucjami zewn¢trznymi przeprowadzajacymi zewngtrzng oceng jakosci,

10)prowadzenie rejestru dokumentacji kontroli zarzadcze;,

11)prowadzenie badania (ankiety) samooceny kontroli zarzadczej i1 opracowywanie
wnioskow na jej podstawie o stanie kontroli zarzadczej,

12)nadzor i analiza istniejagcych procedur tworzgcych system kontroli zarzadczej.

13)przygotowanie dla podmiotu tworzacego rocznego sprawozdania o stanie kontroli
zarzadczej,

14)prowadzenie badania satysfakcji pacjentow i opracowanie na jego podstawie wnioskow,

15)prowadzenie okresowej oceny satysfakcji pracownika,

16) opracowanie we wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi planu strategicznego
Z0Z w Konskich,

17)opracowanie we wspoOlpracy z innymi komorkami organizacyjnymi planu szkoleh
i sporzadzanie dokumentacji z tym zwigzanej,

18)wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora zwigzanych z biezaca
dzialalnos$cig ZOZ w Konskich.
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§ 30
Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta

Pelnomocnik ds. praw pacjenta przyjmuje i rozpatruje na biezgco skargi, wnioski, uwagi,
pochwaly zglaszane przez pacjentéw i ich rodziny, a takze przedstawicieli prawnych oraz
monitoruje przestrzeganie praw pacjenta w ZOZ w Konskich. Ponadto nadzoruje przestrzeganie
praw pacjenta w ZOZ w Konskich oraz wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
zwigzane z biezgcg dziatalnoscia ZOZ w Konskich.

§31
Oficer Bezpieczenstwa Informacii

Zadania Oficera Bezpieczenstwa Informacji (OBI):

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

zwolywanie posiedzen, kierowania pracami Forum Bezpieczenstwa Informacji,
uzgadnianie strategii bezpieczenstwa informacji z wyzsza kadra kierownicza
wchodzaca w sklad Forum Bezpieczefistwa Informacji,

wsparcie merytoryczne w zakresie przygotowania polityk i procedur dotyczacych
ciaglosci dzialania, zarzgdzania ustugami IT/ICT bezpieczefistwa informacji oraz zasad
komunikacji zardbwno zewngtrznej jak i wewn¢trznej w zakresie powyzszych zagadnien,
planowanie budzetéw w zakresie zarzadzania: ciagloscig dzialania, ustugami IT/ICT
oraz bezpieczenstwem informacji,

wspieranie planowania i zarzadzania ryzykiem w powyzszych obszarach,

wspieranie i monitorowanie funkcjonowania proceséw kluczowych oraz do aktualizacji
polityk, regulaminéw, procedur i instrukcji zatwierdzonych w ZOZ w Konskich,
wspieranie dzialan w zakresie planowania i zarzadzania ryzykiem, usuwania skutkéw
incydentéw oraz dziatah naprawczych i doskonalacych.

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora zwiazanych z biechq
dzialalnoscig ZOZ w Konskich.

§ 32

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnvch, Obronnosci i Zarzadzania Kryvzysowego

1. Pelnomocnik w zakresie spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego zajmuje si¢ zadaniami
obejmujgcymi planowanie i prowadzenie szkolenia obronnego, $wiadczen na rzecz obrony,
planowania obronnego, sprawozdawczosci. Uczestniczy w szkoleniach, treningach,
¢wiczeniach 1 zajeciach instruktorsko-metodycznych organizowanych przez organy
nadrz¢dne oraz przygotowuje wymagana w tym zakresie dokumentacje. Organizuje ponadto
calodobowy staly dyzur w celu zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby zarzadzania
kryzysowego i koordynuje dziataniami w zakresie zarzadzania kryzysowego.

2. Pelnomocnik w zakresie ochrony informacji niejawnych zajmuje si¢:

1)
2)
3)
4)

zapewnieniem ochrony informacji niejawnych,

ochrong systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje niejawne,
kontrola ochrony informacji niejawnych,

prowadzeniem szkolen z ochrony informacji niejawnych.
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. Pelnomocnik wykonuje takze inne czynnosci zlecone przez Dyrektora zwigzane z biezaca

dziatalnoscig ZOZ w Konskich.

§33
Dzial Zakazenh Szpitalnych

. Dzial Zakazen Szpitalnych m.in. nadzoruje realizacje programu zapobiegania i kontroli

zakazef szpitalnych, uczestniczy w wykryciu i leczeniu zakazenia wewnatrzszpitalnego,
analizuje przypadki zakazen.

Ponadto Dzial opracowuje i aktualizuje system zapobiegania i zwalczania zakazen
szpitalnych, szkoli personel w zakresie kontroli zakazen szpitalnych.

. Dzial wykonuje takze inne czynnosci zlecone przez Dyrektora zwigzane z biezaca

dziatalnoscig ZOZ w Konskich.

. Zasady dzialania Dzialu okre$la odr¢bne w tym zakresie Zarzadzenie Dyrektora.

§ 34
Dzial Prawny

Dziat Prawny zajmuje si¢ obstugg prawng ZOZ w Konskich, sporzadzaniem opinii prawnych
na potrzeby Dyrekcji i kierownikéw dzialéw, opiniuje umowy zawierane przez ZOZ
w Konskich oraz bierze udziat w ich projektowaniu; opiniuje pod wzgl¢dem formalnoprawnym
zarzgdzenia wydawane przez Dyrektora oraz inne dokumenty.

Dzial Prawny reprezentuje ZOZ w Konskich w postepowaniach sagdowych.

1.

2.

§ 35
Sekcja ds. BHP

Sekcja BHP realizuje zadania wynikajace z przepisow prawnych dot. bezpieczenstwa
i higieny pracy w ZOZ w Konskich.
Do zadan Sekcji BHP nalezy w szczeg6lnosci:

1) biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
Z propozycja zapobiegania zagrozeniom,

2) sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi co najmniej raz w roku okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje dziatan majacych na
celu popraw¢ warunkow pracy i zapobieganie zagrozeniom,

3) dokonywanie systematycznych kontroli warunkéw pracy i przestrzegania zasad BHP,

4) opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczagcych BHP na poszczegblnych
stanowiskach pracy,

5) udziat w dochodzeniach powypadkowych i opracowywanie wnioskéw majacych na celu
usuniecie nieprawidlowosci, ktére przyczynily si¢ do powstania wypadku oraz choréb
zawodowych,

6) prowadzenie rejestréow, przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych,
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1.

1)

2)

3)

4)

2.

7) udzielanie informacji o ryzyku dla zdrowia, doradztwo w zakresie doboru srodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowiskach pracy, w ktérych istnieja czynniki
niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia,

8) wspélpraca z organami Panstwowej Inspekcji Pracy,

9) inne czynnosci zlecone przez Dyrektora zwigzane z biezaca dzialalnoscia ZOZ
w Konskich.

§ 36

Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej

Gléwnym zadaniem Stanowiska ds. Ochrony Przeciwpozarowej jest ochrona
przeciwpozarowa polegajaca na realizacji przedsigwzi¢é majacych na celu ochrong zycia,
zdrowia, mienia lub srodowiska przed pozarem oraz:

zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu si¢ pozaru, klgski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia poprzez zapewnienie koniecznych warunkéw ochrony techniczne;j
nieruchomosciom i ruchomosciom,

tworzenie warunkéw organizacyjnych i formalnoprawnych zapewniajacych ochrong ludzi
i mienia, a takze przeciwdzialajgcych powstawaniu lub minimalizujacych skutki pozaru,
podejmowanie czynnosci majagcych na celu ochrony zycia, zdrowia (pacjentow
i personelu), mienia a takze likwidacj¢ przyczyn powstania pozaru,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora zwiazanych z biezaca
dziatalnoscig ZOZ w Konskich.

§ 37
Inspektor Ochrony Danych

. Inspektor Ochrony Danych (IOD) to osoba nadzorujaca z upowaznienia administratora

danych przestrzeganie stosowania srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych

ochrone przetwarzanych danych osobowych w sposéb odpowiedni do zagrozen oraz

kategorii danych objetych ochrong, w rozumieniu art. 37 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

Zadania 10D:

1) informowanie Dyrektora ZOZ w Konskich oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg dane
osobowe 0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia og6lnego oraz
innych przepiséw o ochronie danych a takze doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania RODO oraz innych przepisow o ochronie danych a takze
procedur w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkow, dzialania
zwickszajagce Swiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

3) udzielanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
wykonania tej oceny,

4) wspolpraca z organem nadzorczym,

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami,
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6)

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora zwiazanych z biezacy
dziatalnosciag ZOZ w Konskich.

§ 38
Inspektor Ochrony Radiologicznej

1. Inspektor Ochrony Radiologicznej- nadzoruje przestrzeganie przez ZOZ w Konskich
warunkow ochrony radiologicznej zwigzanych z prowadzong dzialalnoscia.
2. Zadania:

1)

2)
3)

4)

6)

7

8)

9

nadzér nad przestrzeganiem prowadzenia dziatalnosci wedlug instrukcji pracy
Z aparatami rentgenowskimi oraz nad prowadzeniem dokumentacji dotyczacej ochrony
radiologicznej,

nadzér nad dziataniem sygnalizacji ostrzegawczej i prawidlowym oznakowaniem miejsc
pracy ze zrédtami promieniowania jonizujacego,

nadzér nad wykonywaniem podstawowych i specjalistycznych testow wewngtrznej
kontroli parametréw aparatury rentgenowskiej,

nadzér nad sprawnym dzialaniem aparatury dozymetrycznej oraz aparatury do
wykonywania testow wewnetrznej kontroli parametréw aparatury rentgenowskiej, jezeli
znajduje si¢ na wyposazeniu i jezeli nie wyznaczono do tego celu innej osoby,

nadzér nad spelnieniem warunkéw dopuszczajacych do zatrudnienia na danym
stanowisku pracy ,w tym dotyczacych szkolenia pracownikéw na stanowisku pracy
w zakresie ochrony radiologicznej,

dokonywanie wstepnej oceny narazenia pracownikow na podstawie wynikow pomiarow
dawek indywidualnych lub pomiaréw dozymetrycznych w S$rodowisku pracy
i przedstawienie jej Dyrektorowi,

informowanie pracownikéw o otrzymanych przez nich dawkach promieniowania
jonizujacego,

kazdorazowe wyjasnianie przyczyn wzrostu dawki indywidualnej ponad jej
dotychczasowy poziom, w szczegdlnosci wyjasnianie przyczyn przekroczenia limitéw
dawek i podejmowanie $rodkéw zaradczych oraz przekazywanie tych informacji
Dyrektorowi,

wspolpraca ze stuzbg bezpieczefistwa i higieny pracy, osobami wdrazajacymi program
ochrony radiologicznej i stuzbami przeciwpozarowymi w zakresie ochrony przed
promieniowaniem jonizujgcym,

10)informowanie Dyrektora o stanie ochrony radiologicznej oraz przedstawienie mu

w formie pisemnej propozycji w zakresie polepszenia tego stanu lub usunigcia
nieprawidlowosci,

11)nadzér nad postgpowaniem wynikajagcym z zakladowego planu postepowania

awaryjnego, jezeli na terenie ZOZ w Koniskich zaistnieje zdarzenie radiacyjne,

12)ustalanie wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, aparatury dozymetrycznej

i pomiarowej oraz innego wyposazenia stuzacego do ochrony pracownikow oraz
pacjentéw przed promieniowaniem jonizujgcym,

13)przechowuje dokumentacj¢ zwiazang z ochrong radiologiczna,
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14)wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora zwigzanych z biezaca

dzialalnoscig ZOZ w Konskich.

§39
Inspektor ds. Ochrony Srodowiska

1. Inspektor ds. ochrony s$rodowiska- glownym zadaniem jest nadzér nad prawidlowa
gospodarka odpadami, a takze ustalaniec wewnetrznych wymagan dotyczacych ochrony
srodowiska oraz ich kontrola.

2. Glowne zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

ustalanie wewnetrznych wymagan dotyczacych ochrony $rodowiska oraz ich kontrola,
prowadzenie racjonalnej gospodarki odpadami,

analizowanie przyczyn i skutkéw awarii majacych wplyw na ochrong Srodowiska,
gromadzenie i aktualizacja dokumentacji zwiazanej z ochrong srodowiska,

prowadzenie kompleksowej dokumentacji i sprawozdawczosci w zakresie korzystania ze
srodowiska,

nadzorowanie i monitorowanie procesu uzywania wody pitnej w ZOZ w Konskich,
koordynowanie zadan zwigzanych z ochrona $rodowiska dla podwykonawcow ZOZ
w Konskich,

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora zwigzanych z biezaca
dziatalnoscia ZOZ w Konskich.

§ 40
Kapelan

Kapelan udziela postugi kaplanskiej pacjentom przebywajagcym w Szpitalu i zapewnia im
wsparcie duchowe.

§ 41
Kancelaria Ogé6lna

1. Do zadan Kancelarii Ogélnej nalezy:

1)

2)

3)
4)

3)
6)
7
8)

posredniczenie w osobistych i telefonicznych kontaktach Dyrektora i jego Zastgpcow
z interesantami i pracownikami,

wykonywanie czynno$ci zleconych przez Dyrektora i jego Zastgpcow,

udzielanie informacji ustnych i telefonicznych,

przyjmowanie, segregowanie i rejestrowanie pism oraz dokumentéw wplywajacych,
a w nastepnej kolejnosci przekazywanie ich do komorek organizacyjnych zgodnie
z dekretacja Dyrektora,

odbior z innych komorek organizacyjnych pism do wystania i ich ekspedycja,
prowadzenie rejestru umow,

wydawanie kart zgonow,

wykonywanie ustug ksero, laminowania, bindowania,
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9) wykonywanie czynnosci pomocniczych, np. przygotowywanie spotkan, zebran
i konferencji,

10)wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora zwigzanych z biezaca
dziatalno$cig ZOZ w Konskich.

§ 42
Dzial Organizacji i Nadzoru

1. W sklad Dzialu wchodzi:
1) Sekcja Sprzedazy i Rozliczen Swiadczen Zdrowotnych,
2) Sekcja Statystyki i Archiwizacji Dokumentacji.
2. Zadania Dzialu Organizacji i Nadzoru:
1) opracowywanie aktow prawa wewngtrznego dot. organizacji ZOZ w Konskich,
2) opracowywanie Statutu,
3) organizacja posiedzen Rady Spotecznej,
4) zawieranie uméw o udzielanie §wiadczen zdrowotnych,
5) zawieranie uméw z innymi podmiotami leczniczymi w celu wykonywania $wiadczen
zdrowotnych, ktérych ZOZ w Konskich nie realizuje,
6) uczestniczenie w kontrolach realizacji §wiadczen zdrowotnych,
7) negocjowanie umow na badania kliniczne ze Sponsorem,
8) informowanie komérek organizacyjnych w zakresie zmian w prawie dot. dzialalnosci
Z0Z w Konskich,
9) opracowywanie sprawozdan z dzialalnosci na potrzeby organu tworzacego,
10)dokonywanie wpiso6w w KRS i RPWDL,
11)wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora zwigzanych z biezaca
dzialalnoscig ZOZ w Konskich.
3. Zadania Sekcji Sprzedazy i Rozliczen Swiadcze Zdrowotnych:
1) przygotowanie ofert do NFZ,
2) przesylanie oraz odbieranie raportow statystycznych,
3) tworzenie wniosk6w o rozliczenie §wiadczen ponad limit zawarty w umowie,
4) nadzorowanie prawidtowosci realizacji kontraktow z NFZ zgodnie z zawartymi
umowami i weryfikacja wykonania ustug wynikajacych z uméw z NFZ,
5) rozliczanie i korygowanie blednie sprawozdanych $wiadczeh wykonanych z NFZ,
6) fakturowanie $wiadczen zrealizowanych dla NFZ,
7) prowadzenie statystyki zwigzanej z realizacjg umowy oraz ruchu chorych,
8) wspélpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie weryfikowania prawa do
Swiadczen oraz koincydencji,
9) kompleksowa obstuga modulu zwigzanego z programami lekowymi (tworzenie
schemat6w, mapowanie, itp.),
10)opracowanie danych statystycznych i materialow dla potrzeb Dyrekcji oraz innych
instytucji,
11)opracowywanie uméw dot. sprzedazy §wiadczen zdrowotnych dla innych podmiotow
i nadzor nad nimi.
4. Zadania Sekcji Statystyki i Archiwizacji Dokumentacji:
1) archiwizacja dokumentacji medycznej ZOZ w Koniskich,
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5.

2.

2) archiwizacja dokumentacji zwiazanej 2z dziatalnoscia administracyjng ZOZ
w Konskich i organizacja pracy w zakresie prawidtowego funkcjonowania sktadnicy
akt,

3) przygotowywanie i drukowanie wizytéwek dla pracownikéw ZOZ w Konskich

4) prowadzenie sprawozdawczosci z kart onkologicznych pacjentéw i przekazywanie ich
do Swigtokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach,

5) prowadzenie sprawozdawczosci z kart statystycznych pacjentow i wysylanie plikéw do
Swietokrzyskiego Centrum Monitorowania Ochrony Zdrowia w Kielcach,

6) prowadzenie i sprawozdawanie meldunkéw nalozonych na ZOZ w Konskich przez
organy i instytucje zewnetrzne,

7) udostepnianie dokumentacji medycznej uprawnionym podmiotom, osobom prywatnym,
instytucjom zewnetrznym na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach
prawnych,

8) monitorowanie temperatury i wilgotnosci powietrza w pomieszczeniach skladnicy akt
oraz. odnotowywanie wynikéw pomiaru, celem zapewnienia wlasciwych warunkow
przechowywania dokumentow.

Dziat i Sekcje wykonuja ponadto inne czynnosci zlecone przez Dyrektora zwigzane

z biezaca dziatalnoscig ZOZ w Konskich.

§43
Dzial Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

. W skiad Dzialu wchodzi:

1) Sekcja Kadr,
2) Sekcja Plac.

Do zadan Sekcji Kadr nalezy przygotowywanie dokumentéw dotyczacych nawigzywania

i rozwigzywania stosunku pracy, uméw zlecenia oraz zakladanie i prowadzenie akt

osobowych oraz wykonywanie zadan dotyczacych obslugi Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, a w szczegélnosci:

1) przygotowanie wnioskow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw, zawieraniem
uméw o prace, umow zlecenia, zmiang stanowisk pracy, nagradzaniem i karaniem
pracownikow, oraz rozwigzaniem stosunku pracy,

2) prowadzenie ewidencji czasu pracy, ewidencji pracownikéw, akt osobowych,
sporzadzanie 1 wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu,

3) kontrola porzadku i dyscypliny pracy,

4) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia i spraw socjalnych,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zglaszaniem pracownikéw oraz czlonkow
rodzin do ZUS w celu ubezpieczen oraz wyrejestrowywanie z ubezpieczenia,

6) prowadzenie dokumentacji w zakresie delegowania pracownikow na wyjazdy w celach
stuzbowych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitalowymi,

8) prowadzenie rejestru pracownikow Zespolu Opieki Zdrowotnej pracujacych
w szczegllnych warunkach pracy,
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9) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow i rozliczaniem kosztéw wyjazdéw
samochodow prywatnych do celéw stuzbowych,

10)prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem praktyk studenckich, lekarzy
rezydentow i lekarzy stazystow,

11)wspolpraca z Powiatowym Urz¢dem Pracy - prowadzenie zagadnien zwigzanych
z zatrudnieniem stazystéw, pracownikow zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,
oraz prowadzenie dokumentacji i rozliczen z tym zwigzanych,

12) wspétpraca z Dzialem Organizacji i Nadzoru w zakresie zatrudnienia pracownikéw
medycznych wymaganego przez Narodowy Fundusz Zdrowia, w celu wlasciwej
realizacji kontraktéw na $wiadczenia zdrowotne,

13)obstuga zakladowego funduszu socjalnego zgodnie z Regulaminem Funduszu Socjalnego
i Ustawa o zakladowym funduszu socjalnym,

14)dokonywanie analizy okresowej oceny pracownikow,

15)wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi,

16)zalatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikéw na emeryture,
Swiadczeniami przedemerytalnymi lub zwigzanych z uzyskaniem rent.

. Do zadan Sekcja Plac nalezy:

1) naliczanie wynagrodzen i pochodnych,

2) ewidencjonowanie i kontrola wynagrodzen pracownikow Zespotu,

3) wypelnianie i rozliczanie deklaracji ZUS,

4) rozliczanie zasitkOw chorobowych i prowadzenie dokumentacji,

5) rozliczanie miesi¢czne i roczne deklaracji podatkowych,

6) naliczanie wynagrodzen za udzielane §wiadczenia zdrowotne w ramach kontraktow,

7) rozliczanie PPK.

. Dzial i Sekcje wykonujg ponadto inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora zwigzane

z biezacg dzialalnosciag ZOZ w Konskich.

§ 44
Stanowisko ds. Zamodwieh Publicznych

. Gléwnym zadaniem osoby zatrudnionej na samodzielnym stanowisku ds. zamdwien

publicznych jest realizacja dostaw, ushug oraz rob6t budowlanych zgodnie ustawg prawo

zamowien publicznych.

. Do zadan pracownika w szczegdlnosci nalezy:

1) sporzadzanie planu zaméwien publicznych oraz aktualizacja planu zaméwien,

2) przygotowanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych,
do ktorych stosuje si¢ przepisy Ustawy prawo zamdwien publicznych,

3) udzial w pracach Komisji Przetargowej powolywanej do przygotowania
1 przeprowadzenia post¢powania o udzielenie zamoéwienia publicznego,

4) udzial w przygotowaniu i publikacji ogloszen,

5) udzial w opracowaniu SWZ oraz wymaganych zalacznikow,

6) udzial w badaniu i ocenie ofert,

7) prowadzenie rejestru zamowien publicznych,
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8) prowadzenie, gromadzenie i  przechowywanie = dokumentacji = zwigzanej
z przeprowadzonymi postgpowaniami przetargowymi,

9) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora zwigzanych z biezaca
dzialalno$cig ZOZ w Konskich.

§ 45
Stanowisko ds. Pozyskiwania Funduszy Strukturalnych

Gléwnym zadaniem osoby zatrudnionej na samodzielnym stanowisku ds. pozyskiwania
funduszy strukturalnych jest opracowywanie wnioskéw i innej dokumentacji
o dofinansowanie inwestycji ZOZ w Kofskich we wspolpracy z innymi komdrkami
organizacyjnymi. Ponadto obowigzkiem jest wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
Dyrektora zwigzanych z biezacg dziatalnoscia ZOZ w Konskich.

§ 46
Dziat IT

Do zadan Sekcji IT nalezy:
1) zarzgdzanie i administrowanie infrastruktura informatyczng oraz ustlugami informatycznymi
dopuszczonymi do stosowania poprzez:

a) konfigurowanie zasobow i ustug zgodnie z potrzebami ZOZ w Konskich,

b) sprawowanie nadzoru nad ustugami informatycznymi dostarczanymi przez podmioty
zewnetrzne m. in. internet, telefon, poczta, ustugi hostingowe, ushugi nadzoru
autorskiego 1 serwisowe,

¢) wykonywanie aktualizacji systemow i ustug informatycznych,

d) sprawowanie nadzoru nad korzystaniem z ustug informatycznych przez pracownikow
firm zewng¢trznych,

e) zapewnienie cigglej i sprawnej eksploatacji sieci, urzadzen infrastruktury, systemow
i uslug monitorowanie funkcjonowania infrastruktury informatycznej oraz systemow
i ustug informatycznych pod wzgledem wydajnosci 1 awaryjnosci,

f) przeprowadzanie okresowych przegladéw elementéw infrastruktury informatycznej oraz
systemow i ushug informatycznych i opracowywanie stosownych wnioskow,

g) opracowanie wnioskow do Dyrektora o modernizacj¢, rozbudowe infrastruktury
informatycznej, zakup zasobow, aktualizacj¢ systemow informatycznych,

h) przeprowadzanie modernizacji, rozbudowy infrastruktury informatycznej, zasobow,
aktualizacji systemow informatycznych,

i) nadzorowanie realizacji uméw z dostawcami i wykonawcami w zakresie umow
informatycznych, serwisowych, gwarancyjnych,

2) wspoluczestnictwo w opracowaniu i wdrazaniu polityki bezpieczenstwa informacji
utrzymywanej w systemach informatycznych poprzez:
a) opracowywanie procedur polityki bezpieczefnstwa w zakresie systeméw i ustug
informatycznych,
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b) zarzadzanie dostepem do sieci, zasobéw, systemow i ustug informatycznych, w tym
administrowanie uprawnieniami,

¢) zarzadzanie urzgdzeniami i systemami ochrony przed wlamaniami, wirusami,
nieuprawnionym dost¢pem,

d) padzorowanie dzialan w systemach informatycznych pracownikow firm
zewngtrznych,

3) realizacja wymagan polityki bezpieczenstwa w zakresie zarzadzania i administracji
ustugami i systemami informatycznymi poprzez:

a) realizacj¢ wymagan polityki bezpieczefistwa w zakresie zabezpieczenia danych przed
utratg i nieuprawnionym dost¢pem;

b) zarzadzanie kopiami bezpieczenistwa systeméw i danych przechowywanych
elektronicznie;

¢) zarzadzanie uprawnieniami os6b zatrudnionych w ZOZ w Konskich oraz o0s6b
upowaznionych do korzystania z ustug i systeméw informatycznych,

d) nadzorowanie dziatan dostawcow i wykonawcéw zewngtrznych na infrastrukturze
informatycznej oraz w systemach i ustugach informatycznych,

4) nadzorowanie korzystania z ustug informatycznych i informacji przechowywanych
elektronicznie w systemach informatycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
poprzez:

a) weryfikacje wnioskéw o dopuszczenie do stosowania program6éw, systemow
rozwigzan informatycznych pod wzgl¢dem formalno-prawnym,

b) nadzorowanie eksploatacji systeméw, programéw informatycznych pod wzgledem
zgodnosci z umowami licencyjnymi i innymi obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

5) zarzadzanie rozwojem systemow informatycznych poprzez:

a) planowanie kierunkéw rozwoju systemow i ushug informatycznych,

b) opracowywanie planéow inwestycyjnych, remontowo-modemizacyjnych
infrastruktury informatycznej, systemow i ushag informatycznych,

¢) nadzorowanie zakupoéw ustug informatycznych, elementow infrastruktury
informatycznej i zasobow, systemow i ustug informatycznych,

d) prowadzenie ewidencji elementéw infrastruktury informatycznej, systemow
i program6w informatycznych,

e) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji eksploatowanych ustug i systeméw
informatycznych oraz elementéw infrastruktury informatycznej,

6) realizacja funkcji Help-Desk'u rozumianej jako udzielanie wsparcia merytorycznego
i funkcjonalnego uzytkownikom ustug informatycznych,

7) przeprowadzanie szkolen oséb zatrudnionych w zakresie niezbednym dla wlasciwej
eksploatacji zasobéw informatycznych i wykorzystywania ustug informatycznych,

8) zarzadzanie, administrowanie oraz sprawowanie nadzoru formalnego i merytorycznego nad
siecig informatyczna,

9) przygotowywanie Sali konferencyjnej do szkolei: rzutnik, ekran, laptop, naglosnienie,

10)prowadzenie strony www ZOZ w Konskich,

11)administrowanie serwisem wewngtrznym ZOZ w Koniskich,

12)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora zwigzanych z biezaca
dziatalnoscig ZOZ w Konskich.
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§ 47
Dzial Techniczny

1. Do poszczegbdinych zadan Dzialu naleza:

1) organizowanie prac zwigzanych z utrzymaniem obiektow, urzadzen, instalacji, sieci oraz
sprzetu w stanie stalej gotowosci ruchowej i na wlasciwym poziomie technicznym i
ekonomicznym,

2) racjonalne prowadzenie gospodarki  energetycznej, sprzgtem medycznym
i urzgdzeniami klimatyzacji,

3) ochrona mienia i obiektow na terenie ZOZ w Konskich,

4) monitorowanie pracy kamer video na terenie ZOZ w Konskich,

5) obstugiwaniem i sprawowaniem stalego nadzoru nad centrala systemu alarmowania
pozarowego w godzinach pracy na posterunku nr 1- SOR,

6) uczestniczenie w przeprowadzanych zgodnie z wymogami Ustawy Prawo Budowlane
kontrolach stanu technicznego budynkéw,

7) gospodarka materiatami technicznymi, cz¢$ciami zamiennymi na cele remontowe
11nne,

8) sporzadzanie planéw remontow,

9) utrzymywaniem aktualnej ewidencji urzadzen energetycznych i ich dokumentacji
technicznej oraz remontowej w tym dokumentacji urzadzen podlegajacych Urzedowi
Dozoru Technicznego,

10)realizacja zadanh z zakresu kasacji materiatow, sprzetu, urzadzen i przedmiotéow,

11)utrzymaniem w czystosci drog wewngtrznych, chodnikow, parkingéow, ladowiska dla
helikopteréw, ich od$niezaniem i zwalczaniem S$lisko$ci oraz konserwacjg terenéw
zielonych,

12)konserwowaniem urzadzen medycznych oraz urzadzen klimatyzacji,

13)organizowaniem i nadzorowanie przebiegu przegladu urzadzen medycznych,

14)organizacja przedsiewzi¢¢ technicznych i ekonomicznych zwigzanych z utrzymaniem
infrastruktury kotlowni w stalej gotowosci ruchowej i na wiasciwym poziomie
technicznym,

15)wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora zwigzanych z biezaca
dziatalnosciag ZOZ w Konskich.

§ 48
Centralna Sterylizatornia

1. Centralna Sterylizatornia jest komoérka organizacyjng, ktéra zabezpiecza potrzeby
w zakresie dezynfekcji i sterylizacji sprzetu wysoce specjalistycznego oraz dokonuje
dekontaminacji sprz¢tu uzytkowego i Swiadczy czynnoS$ci transportowe wytworzonych
produktow dla wszystkich komorek.

2. Pomieszczenia Centralnej Sterylizatorni dziela sie¢ na stref¢ sterylng - wyposazong
w regaly, pojemniki gdzie sktadowany jest sprz¢t po sterylizacji; strefe czysta-wyposazona
w sprzet 1 aparature stuzaca do przegladu, pakowania i sterylizacji wysokotemperaturowe;j
i niskotemperaturowej; stref¢ brudna, wyposazona w myjnie automatyczne
i ultradzwigkowe, stuzace do mycia i dezynfekcji narzedzi.
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3. Do zadan Centralnej Sterylizatorni nalezy:

1) mycie i dezynfekcja sprzetu wielokrotnego uzytku w myjniach automatycznych,

2) sterylizacja sprzgtu wielokrotnego uzycia poprzez sterylizacje parowg lub
niskotemperaturowg (tlenkiem etylenu),

3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli skutecznosci proceséw dezynfekcji
1 sterylizacji,

4) szkolenie pracownikéw w zakresie dezynfekcji i sterylizacji oraz postgpowania
z aparaturg dezynfekujacy i sterylizujaca,

5) realizowanie sprawozdawczo$ci w zakresie zadan bedgcych w kompetencji komorki,

6) transport wytworzonych produktéw na rzecz komorek organizacyjnych ZOZ,

7) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora zwigzanych z biezaca
dzialalnoscig ZOZ w Konskich.

§ 49
Dzial Higieniczny

Zadaniem Dziatu jest:

1) nadzér nad wykonywaniem ushugi kompleksowego utrzymania czystosci i dezynfekcji
pomieszczeniach szpitalnych oraz wykonywaniem czynnosci pomocniczych przy pacjencie
na zlecenie personelu medycznego przez firm¢ zewnetrzng,

2) nadzér nad gospodarkg bielizng szpitalng i wykonywaniem kompleksowych ustug
pralniczych przez firm¢ zewne¢trzng,

3) $wiadczenie czynnos$ci transportowo-zaopatrzeniowych na rzecz komoérek medycznych,
tj.: transport materialu do badan laboratoryjnych i histopatologicznych z oddziatow
i poradni specjalistycznych, transport czystego szkla laboratoryjnego, transport butelek po
lekach recepturowych, transport bielizny szpitalnej (brudnej i czystej), transport odpadow
medycznych i komunalnych, transport zwlok do pro morte, przygotowywanie i transport
roztword6w roboczych S$rodkow dezynfekcyjnych w oddzialy/dzialy i poradnie
specjalistyczne,

4) prowadzenie depozytu ubran,

5) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora zwigzanych z Dbiezaca
dziatalnos$ciag ZOZ w Konskich.

§ 50
Dzial Transportu

Dzial transportu wykonuje transport sanitarny poprzez:

1) przewéz chorych wymagajacych konsultacji lub wykonania badania diagnostycznego
w innym podmiocie leczniczym,

2) przew6z chorych do innego podmiotu leczniczego w celu kontynuowania leczenia,

3) transport chorych niezdolnych do korzystania z publicznych $rodkéw transportowych
do miejsca zamieszkania po zakonczonym leczeniu,

4) w przypadkach medycznie uzasadnionych — dowiezienie lekarza/piel¢gniarki do domu
pacjenta w ramach §wiadczen z zakresu nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej,
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5) innych zlecone przewozy.

W

§ 51
Kuchnia

1. Kuchnia odpowiada za przygotowywanie positkow dla pacjentéw Szpitala oraz Zakladu

Opieki Dlugoterminowej.

2. Glowne zadania kuchni:

1) przygotowywanie positkéw zgodnic z wymogami dietetyki oraz obstugi chorych
w tym zakresie,

2) dbatosé o jakosé produktéw zywnosciowych oraz wiasciwe ich przechowywanie,

3) opracowywanie jadtospis6w na poszczegélne oddzialy szpitalne,

4) sporzadzanie zamowienh zgodnie z liczba i rodzajem diet,

5) opracowywanie ilo§ciowego dziennego zuzycia produktéw zywnosciowych,

6) opracowywanie wnioskéw do planéw zgodnie z wymogami prawidlowego zywienia,

7) dbalosé o prawidlowy stan techniczny maszyn i urzadzen kuchni,

8) dbatos¢ o prawidlowy stan techniczny obszaru produkcyjnego i obszar6w przylegtych.

ROZDZIAL V
Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

§ 52

. Pacjenci przyjmowani sg do Szpitala na podstawie skierowania lekarza, lekarza stomatologa

lub felczera, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiagnigty przez leczenie ambulatoryjne. W
stanach naglych $wiadczenia zdrowotne sg udzielane bez wymaganego skierowania.

Prawo pacjenta do bezplatnych $wiadczen zdrowotnych weryfikowane jest poprzez system
elektronicznej Weryfikacji Uprawnien Swiadczeniobiorcow (eWUS).

W celu weryfikacji pacjent zobowigzany jest okaza¢ dokument tozsamosci.

W przypadku dzieci do ukonczenia 3 miesigca Zycia, ktére nie posiadaja numeru PESEL,
potwierdzenie, o ktérym mowa w ust. 2 nast¢puje na podstawie numeru PESEL osoby
obowigzanej do zgloszenia dziecka do ubezpieczenia zdrowotnego.

W przypadku stanu naglego, dokument o ktorym mowa w ust. 3 moze zosta¢ przedlozony
w ciggu 30 dni od dnia rozpoczecia udzielania $wiadczen, jesli pacjent wciaz przebywa
w Szpitalu.

Jezeli termin wskazany w ust. nie moze zosta¢ zachowany, wowczas dokument powinien
zosta¢ przedstawiony w ciaggu 7 dni od dnia zakonczenia udzielania §wiadczen opieki
zdrowotnej.

W razie nieprzedstawienia dokumentu ¢ ktorym mowa w ust. 3 w terminach okreslonych w
ust. 4 i 5, Swiadczenie zostaje udzielone na koszt pacjenta zgodnie z obowigzujagcym
w ZOZ w Konskich cennikiem uregulowanym w odrebnym Zarzadzeniu Dyrektora.
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§53

. ZOZ w Konskich udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych
osobom ubezpieczonym oraz innym uprawnionym do tego na podstawie odr¢gbnych
przepisOw nieodptatnie, odptatnie lub za czesciowa odplatnoscia.

. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 przez osoby wykonujagce zawéd medyczny
i spetniajace wymagania okreslone w odrebnych przepisach prawa.

. Nie mozna odméwié pacjentowi udzielenia §wiadczen zdrowotnych, jesli znajduje si¢ on w
stanie zagrozenia zycia lub zdrowia i wymaga natychmiastowego udzielenia takiego
$wiadczenia.

. 20Z w Konskich udziela $§wiadczefi zdrowotnych w pomieszczeniach 1 przy pomocy
urzgdzen spelniajgcych wymagania okreslone w odrgbnych przepisach prawa.

. Z0Z w Konskich prowadzi dokumentacj¢ medyczng osdb korzystajacych ze Swiadczen
zdrowotnych oraz zapewnia ochrone¢ i poufno$¢ danych zawartych w tej dokumentacji,
zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa, a w przypadku udzielania
$wiadczen finansowanych ze srodkow publicznych takze zgodnie z wymogami okreslonymi
przez platnika Swiadczen.

. ZOZ w Konskich prowadzi i udostepnia dokumentacj¢ medyczng pacjentéw zgodnie
z obowigzujgcymi w tej materii przepisami.

§ 54

. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg pacjentom wg kolejnosci zgloszenia.

2. Zasady prowadzenia list pacjentow oczekujacych na udzielenie Swiadczenia zdrowotnego

uregulowane sg w odrebnych przepisach prawa oraz w obowigzujgcej w ZOZ w Koniskich
procedurze.

§55
Przyjecie pacjenta do leczenia szpitalnego

. Pacjent skierowany do przyjecia planowego do leczenia szpitalnego zglasza si¢ do punktu
przyjeé planowych, gdzie nastgpnie zostaje zapisany do wiasciwego oddzialu zgodnie
z prowadzonym harmonogramem przyj¢¢ pacjentéw. Zasady pracy punktu przyjeé
planowych okreslone zostaly w Zarzadzeniu Dyrektora.

. Pacjent zglaszajacy si¢c do SOR ze skierowaniem do leczenia szpitalnego w trybie naglym
lub pilnym jest badany przez lekarza udzielajacego tam $wiadczen, ktéry nastgpnie decyduje
o przyjeciu pacjenta do leczenia.

. Jezeli lekarz stwierdzi potrzebe niezwlocznego przyj¢cia pacjenta do leczenia szpitalnego,
a bedzie brakowato miejsc lub zakres $wiadczen udzielanych przez Szpital lub wzgledy
epidemiologiczne nie pozwalaja na przyjecie pacjenta, wowczas Szpital po udzieleniu
niezbednej pomocy zapewnia w razie potrzeby przewiezienie pacjenta do innego podmiotu
leczniczego po wezesniejszym ustaleniu z tymze podmiotem. O dokonanym rozpoznaniu
stanu zdrowia i podjetych czynno$ciach lekarz dokonuje odpowiedniego wpisu do
dokumentacji medyczne;j.
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4.

[\]

Szpitalny Oddzial Ratunkowy jest obowigzany zglosi¢ do Komendy Powiatowej Policji w

Konskich fakt:

1) przyjecia pacjenta maloletniego, z ktérego przedstawicielem ustawowym albo
opiekunem faktycznym nie mozna si¢ skontaktowac- nie péZniej niz w okresie 4 godzin
od przyjecia,

2) przyjecia albo zgonu pacjenta, ktérego tozsamosci nie mozna ustali¢ albo potwierdzic¢
na podstawie dokumentéw stwierdzajacych tozsamos¢ — nie pozniej niz w okresie 8
godzin odpowiednio od przyjecia albo zgonu.

Po zalozeniu historii choroby w SOR lub punkcie przyje¢é planowych pacjent przebiera sig

w odziez wlasna lub szpitalng. Odbywa si¢ to w pomieszczeniu depozytu, w ktoérym

ponadto:

1) pacjent ma mozliwos¢ wykapania sig,

2) dokonuje si¢ spisu posiadanych rzeczy, ktory podpisem potwierdza pacjent lub jego
opiekun,

3) rzeczy przyjete do depozytu zabezpiecza si¢ pokrowcem,

4) informuje si¢ pacjenta, ze za przedmioty wartoSciowe i pienigdze zabrane ze soba
ponosi sam odpowiedzialnos¢. Szczegélowy sposéb postgpowania z odzieza, rzeczami
oraz przedmiotami wartosciowymi nalezagcymi do pacjenta okresla obowigzujgca
w Zespole procedura.

W sytuacji zaistnienia prawdopodobiefistwa, ze w stosunku do osoby przyjmowanej do

Szpitala lub innych os6b zwigzanych ze zdarzeniem, w ktorym uczestniczyla osoba

przyjmowana, prowadzone be¢dzie postgpowanie karne lub inne postgpowanie wyjasniajace,

palezy rzeczy tej osoby (w tym odziez), zabezpieczy¢ majac na uwadze, ze mogg one
stanowi¢ dowéd w sprawie. O dalszym post¢powaniu z rzeczami takiej osoby decyduje
organ prowadzacy postepowanie karne lub inne postgpowanie. Jezeli organ ten nie
odpowiada po powiadomieniu go, a rzeczy sa uciazliwe (zabrudzone krwig, wydzieling,
porwane itp.), nalezy tryb postgpowania z takimi r1zeczami uzgodnié

z organem prowadzgcym post¢powanie karne lub inne postgpowanie wyjasniajace.

W razie potrzeby pielegniarka lub pracownik Dzialu Higienicznego doprowadzajg pacjenta

do wtasciwego oddziatu.

Pacjentow Szpitala zaopatruje si¢ w znaki identyfikacyjne. Znak identyfikacyjny zawiera

informacje, zapisane w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ pacjenta przez osoby

nieuprawnione.

. W sytuacji zniszczenia opaski identyfikacyjnej pacjenta, pielegniarka drukuje opaske

ponownie i wpisuje do historii choroby adnotacje¢ o przyczynie wydania drugiej opaski.

§ 56

. Pacjent zglaszajagcy si¢ do Szpitala bez skierowania badany jest przez lekarza dyzurnego

w SOR, gdzie w zaleznosci od potrzeb jest zaopatrzony w SOR lub jest kierowany do innego
oddziatu lub podmiotu leczniczego.

. Maksymalny czas na podjecie decyzji przez dyzurnego lekarza SOR :

1) o skierowaniu pacjenta na leczenie do danego oddziatu Szpitala wynosi 24 godziny od
jego rejestracji w SOR,
2) o odmowie przyjecia pacjenta nieb¢dacego w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego do
danego oddziatu Szpitala wynosi 24 godziny od jego rejestracji w SOR.
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3. Maksymalny czas na podj¢cie decyzji przez lekarza dyzurnego danego oddzialu Szpitala
o przyjeciu pacjenta do leczenia wynosi 6 godzin.

4. Szczegélowe zasady postepowania z pacjentem zglaszajacym si¢ do SOR okresla
Zarzadzenie Dyrektora.

5. W celu okre§lenia tozsamosci oséb zglaszajagcych si¢ do SOR bez dokumentéw
potwierdzajacych tozsamos$¢, pracownik SOR powinien zawiadomi¢ Policjg.

§ 57

1. Osoby zglaszajace si¢ do Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego mogg zosta¢ przydzielone do
jednej z pieciu kategorii zréznicowanych pod wzgledem stopnia pilnoSci udzielenia
Swiadczen zdrowotnych, zwanej dalej ,.kategoria pilnosci”, gdzie:

1) kolor czerwony oznacza natychmiastowy kontakt z lekarzem,

2) oznacza czas oczekiwania na pierwszy kontakt z lekarzem do 10
minut,

3) oznacza czas oczekiwania na pierwszy kontakt z lekarzem do 60 minut,

4) kolor zielony oznacza czas oczekiwania na pierwszy kontakt z lekarzem do 120 minut,

5) kolor niebieski oznacza czas oczekiwania na pierwszy kontakt z lekarzem do 240 minut.

2. Osoby, ktére zostaty przydzielone do kategorii pilnosci oznaczonej kolorem zielonym lub
niebieskim, moga byé kierowane z SOR do miejsc udzielania $wiadczen zdrowotnych
z zakresu Podstawowej Opieki Zdrowotnej lub Poradni Nocnej i Swiatecznej Opieki
Lekarskiej (w skrocie NPL). Poradnia NPL znajduje si¢ obok SOR.

§ 58

1. Pacjentom ubezpieczonym i innym uprawnionym do $wiadczed zdrowotnych,
przebywajacym w Szpitalu, przystuguja bezplatne leki i artykuly sanitarne, objcte
wykazami lekéw podstawowych i uzupelniajgcych oraz lekow i preparatow
diagnostycznych, a takze sprzet jednorazowego uzytku. W przypadku Zespotu podstawe do
stosowania lekow stanowi Receptariusz Szpitalny.

2. Diety dla pacjentow zlecaja lekarze, a dietetyczki ustalajg i nadzoruja wydawanie positkow.
W pierwszym i ostatnim dniu hospitalizacji przystuguje:

1) pacjentom nowoprzyjetym w oddzial po przekazaniu zapotrzebowania na calodzienne
posilki — w dniu przyjecia zapewnia si¢ zup¢ na obiad i kolacje,

2) pacjentowi przyj¢temu w godzinach wieczornych posilek zostaje zapewniony dopiero w
dniu nastepnym,

3) pacjentowi wypisanemu ze Szpitala zapewnia si¢ tylko $niadanie.

4. W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta (zagrozenia zycia lub zgonu), kierownik,
lekarz prowadzacy lub lekarz dyzurny zobowigzany jest natychmiast zawiadomi¢ o tym
fakcie osobe lub instytucj¢ wskazana przez pacjenta albo jego przedstawiciela ustawowego
lub opiekuna prawnego badz faktycznego. Od obowigzku tego mozna odstgpi¢ w przypadku
osoby samotnej, ktéra z tej racji nie wskazata osoby upowaznionej do przyjecia takiego
zawiadomienia. Tryb ten stosuje si¢ takze w razie przyjecia do oddziatu osoby
nieprzytomnej, ktorej tozsamosci nie mozna ustali¢ oraz gdy pacjent nie ma Zzadnego
interesu prawnego, by zawiadomi¢ jakakolwiek instytucje.
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5. Pacjentom hospitalizowanym nie wydaje si¢ przepustek na czasowe opuszczenie Szpitala,
poniewaz hospitalizacja obejmuje calodobowe udzielanie $wiadczen gwarantowanych
w trybie planowym albo naglym, obejmujace proces diagnostyczno-terapeutyczny oraz
proces pielegnowania i rehabilitacji, od chwili przyjecia swiadczeniobiorcy do chwili jego
wypisu albo zgonu. Przepustki wydawane sa tylko dla pacjentéw mozna jedynie wydawacé
w trakcie stacjonarnego leczenia w Zakladzie Opiekuniczo-Leczniczym, Hospicjum
Stacjonarnym, Oddziale Rehabilitacyjnym, bez dokonywania z niego wypisu, po wyrazeniu
zgody przez tego $wiadczeniobiorce albo przez jego rodzica, albo opiekuna prawnego oraz
przez podmiot leczniczy, w ktérym $wiadczeniobiorca przebywa.

§ 59

Opiekunowie hospitalizowanych dzieci lub opickunowie pacjentéw posiadajacych orzeczenie
o0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci moga calodobowo opiekowac si¢ dzieckiem/pacjentem
nie ponoszac z tego tytutu oplat.

§ 60

1. Monitoring wizyjny zostal wprowadzony w Zespole Opieki Zdrowotnej w Konskich
poprzez rejestracje obrazu za pomoca kamer. Kamery zainstalowane zostaty nad l6zkami
pacjentéow Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i zdrowia pacjentéw. Monitoringiem zostal objety takze Szpitalny Oddziat
Ratunkowy tj. hol gléwny, rejestracja, korytarz do rtg, dziedziniec wewngetrzny, 1adowisko.
Ponadto monitoringiem obj¢to:

1) brame¢ wjazdowa na parking wewng¢trzny,

2) droge wewnetrzng, parking wewnetrzny,

3) budynek Dzialu Technicznego, dziedziniec wewngtrzny (przy Stolowce), Tlenownie,
Hydroforowni¢, Serwerownig,

4) wejsciu glowne do ZOZ w Konskich i hol gtéwny ze wzgledu na szeroko rozumiane
bezpieczenstwo.

2. Przetwarzanie danych uzyskanych w ten sposéb oraz ich odpowiednie zabezpieczenie
odbywa si¢ zgodnie z przepisami Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. Przechowywanie danych na nos$nikach odbywa si¢ poprzez 30 kolejnych
dni (Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii) 1 5 dni (w pozostatlych w/w miejscach)
od dnia rejestracji. Po tym okresie zapis jest niszczony, poprzez rejestracje biezaca.
Zapisane obrazy stanowigce dowdd w sprawie moga byé przechowywane do czasu
wyjasnienia sprawy.

3. Zespot Opieki Zdrowotnej w Konskich informuje osoby, ktére potencjalnie moga znalezé
si¢ w obszarze obj¢tym monitoringiem, ze wejscie w wyraznie oznaczong strefe objeta
systemem monitoringu réwnoznaczne jest z wyrazeniem przez t¢ osob¢ zgody na
przetwarzanie jej danych w zakresie wizerunku i wykonywanych czynnosci, jakie zostang
zarejestrowane przez kamery systemu monitoringu.
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Osoba, ktorej wizerunek zostal zarejestrowany w systemie monitoringu ma prawo do
uzyskania informacji w zakresie dotyczacych operacji przetwarzania danych jej
dotyczacych w zakresie:

1) regul rejestracji i zapisu informacji,

2) sposoboéw ich zabezpieczenia a takze mozliwosci udost¢pniania zgromadzonych

danych,
3) praw i obowigzkéw podmiotu prowadzacego monitoring,
4) praw os6b obj¢tych monitoringiem.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora Danych Osobowych.
Szczegblowych informacji udziela Inspektor Ochrony Danych nr te. 41 3902436, email:
mkalita@zoz.konskie.pl

Y—

§ 61

. Porody rodzinne odbywaja si¢ po zgloszeniu kierownikowi Oddzialu Ginekologiczno-

Potozniczego.
W ZOZ w Konskich monitorowane sg oraz poddawane sa analizie wskaZniki efektywnosci
klinicznej, w tym wskazniki opieki okotoporodowe;j.

. Wskazniki opieki okotoporodowej podlegaja monitorowaniu raz w roku (do dnia 31 grudnia

kazdego roku z uwzglednieniem poszczegdélnych miesigcy). Szczegblowy sposob
dokonywania analizy okreslajg odrgbne przepisy.

§ 62

. W oddzialach Szpitala obowigzuje Regulamin dla oséb odwiedzajacych i przebywajgcych

na terenie Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Eukasza w Konskich, ktory wprowadzony jest
odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Jest on dostgpny dla pacjentéw i odwiedzajgcych we
wszystkich oddzialach.

. Ponadto w oddziatach dostepna jest takze informacja o prawach pacjenta.

§ 63

. Jezeli przepisy szczegllne nie stanowia inaczej, wypisanie pacjenta nastgpuje:

1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego udzielania $wiadczen w tym zakladzie
leczniczym,

2) na wlasne zadanie- w tym przypadku lekarz prowadzacy winien poinformowac pacjenta
o mozliwych nastgpstwach zaprzestania leczenia. Pacjent winien zlozy¢ pisemne
o$wiadczenie o wypisaniu si¢ ze Szpitala na wlasne zadanie. W przypadku braku takiego
o$wiadczenia lekarz czyni adnotacj¢ w dokumentacji medycznej,

3) na zadanie przedstawiciela ustawowego - w przypadku wymogu dalszego leczenia
Dyrektor Zespotu, kierownik oddzialu lub wyznaczony przez niego lekarz, moze
odmoéwié wypisania do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez sad opiekuficzy. W
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takim przypadku ZOZ w Konskich jest obowiazany do natychmiastowego zawiadomienia
sadu opiekunczego o odmowie i przyczynach braku mozliwosci wypisania pacjenta,

4) gdy pacjent w spos6b razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania Swiadczen
zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielenia §wiadczen
moze spowodowaé bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia albo
zdrowia lub zycia innych oséb.

2. Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego udzielania Swiadczen szpitalnych albo
calodobowych i stacjonarnych $wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne, lub osoba, na
ktérej w stosunku do pacjenta ciazy ustawowy obowigzek alimentacyjny, ponosza koszty
pobytu pacjenta, poczawszy od terminu okreslonego przez kierownika, niezaleznie od
uprawnien do bezplatnych $wiadczen okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Pacjentowi pozostajgcemu w stosunku pracy, ktory po wypisaniu z oddzialu ma jeszcze
przez okreslony okres powstrzyma¢ si¢ od pracy, wystawia si¢ zaSwiadczenie o czasowe)
niezdolnosci do pracy.

4. Pacjent wypisany z oddzialu za zwrotem spisu rzeczy pobiera swa odziez, obuwie, bielizng
i inne przedmioty ztozone do depozytu szpitalnego.

5. Po leczeniu pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, lub osobie upowaznionej
nalezy wyda¢ karte informacyjng. W przypadku zgonu pacjenta, karta informacyjna zostaje
wydana przedstawicielowi ustawowemu zmarlego pacjenta, badZ osobie upowaznionej za
zycia przez pacjenta.

6. Do odebrania karty zgonu uprawnione s3 osoby majace prawo do pochowania osoby zmarlej
tj.: pozostaly malzonek(ka), krewni zstepni, krewni wstepni, krewni boczni do 4 stopnia
pokrewiefistwa, powinowaci w linii prostej do 1 stopnia lub osoby, ktére dobrowolnie
zobowigzg si¢ do pochowania zwlok.

7. Postgpowanie w przypadku $mierci pacjenta szczegétowo okresla obowigzujaca w Zespole
procedura. Zespot jest zobowigzany przechowywaé zwloki nie dluzej niz 72 godziny, liczac
od godziny, w ktorej nastapita §mieré pacjenta. Za przechowywanie zwlok pacjenta do 72
godzin od chwili jego $mierci Zesp6l nie pobiera oplaty. Zwloki pacjenta zmarlego w ZOZ
w Konskich moga by¢ przechowywane w chtodni dtuzej niz 72 godziny, jezeli:

1) nie mogg zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do
pochowania zwlok pacjenta,

2) w zwigzku ze zgonem zostalo wszczete dochodzenie albo $ledztwo, a prokurator nie
zezwolil na pochowanie zwlok,

3) przemawiajg za tym inne wazne przyczyny, za zgoda lub na wniosek osoby lub instytucji
uprawnionej do pochowania zwlok pacjenta.

8. Za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny od chwili $mierci
Z0Z w Konskich pobiera optate zgodnie z obowigzujagcym w ZOZ w Konskich cennikiem.

§ 64
Przvjecie pacjenta w Przychodni Specjalistycznej

1. Ambulatoryjne $wiadczenia specjalistyczne, diagnostyczne oraz swiadczenia w zakresie
rehabilitacji lecznicze] udzielane s3 na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia

zdrowotnego lub felczera ubezpieczenia zdrowotnego. ZOZ w Konskich zapewnia
pacjentowi:

39



1) Swiadczenia zdrowotne,

2) srodki farmaceutyczne i materialy medyczne, konieczne do wykonania $§wiadczenia,
w tym nieodptatnie leki, wyroby medyczne oraz srodki pomocnicze,

3) pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia.

. Swiadczenia zdrowotne w w/w zakresic udzielane s3 zgodnie z okre$lonymi

harmonogramami przyjec.

. W przypadku braku mozliwosci przyjecia pacjenta w danym dniu do poradni, wpisywany

jest on na liste pacjentow oczekujgcych na udzielenie §wiadczenia.

. Prowadzenie list oczekujgcych oraz harmonograméw przyje¢ odbywa si¢ zgodnie

z obowigzujgcymi w tej materii przepisami prawa.

. Rejestracji do poradni specjalistycznych mozna dokonaé osobiscie, droga telefoniczng badz

droga elektroniczng.

. Ustalenie prawa pacjenta do bezplatnych §wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ przy pomocy

sytemu Elektronicznej Weryfikacji Uprawnien Swiadczeniobiorcéw (Ewus).

§ 65
Transport sanitarny

Pacjentowi na podstawie zlecenia lekarza ubezpieczenia zdrowotnego przyshuguje przejazd
$rodkami transportu sanitarnego odplatnie lub za czg$ciowa odplatnoscig, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Szczegélowy sposéb postgpowanie reguluje obowigzujgca w
Zespole procedura.

ROZDZIAL VI
Warunki wspéldzialania komérek organizacyjnych.
§ 66

. Celem wspoéldziatania komoérek organizacyjnych ZOZ w Konskich jest prawidlowa
realizacja zadan statutowych oraz usprawnianie proceséw informacyjno-decyzyjnych.

. Wszystkic komérki zobowigzane sa do wzajemnej wspélpracy w ramach swoich
kompetencji.

. Kierownicy oddzialéow wyznaczaja lekarzy do udzielania konsultacji lekarskich
w oddziatach Szpitala o innej specjalnosci.

. Konsultacje moga by¢ takze realizowane przez lekarzy z Poradni Specjalistycznych, jesli w
Szpitalu aie ma oddziatu o danej specjalnosci.

. Konsultacje powinny odbywaé si¢ niezwlocznie a ich wynik winien by¢ odnotowany
w historii choroby pacjenta.
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§ 67

. W zakresie zapewnienia prawidlowosci i ciaglosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen
Z0Z w Konskich wspélpracuje z innymi podmiotami leczniczymi na podstawie zawartych
umoéw i porozumien.

. W przypadku zaistnienia potrzeby wykonania konsultacji lekarskiej lub badania
diagnostycznego w innym podmiocie leczniczym dla pacjenta hospitalizowanego, wowczas
zostaje on  przetransportowany do danego podmiotu leczniczego  wraz
z dokumentacja medyczng uzasadniajgca konieczno$¢ wykonania konsultacji lub badania.

ROZDZIAL V11
Zasady udost¢pniania dokumentacji medycznej oraz oplaty za jej udost¢pnienie
§ 68

. Sposob udostepniania dokumentacji medycznej i krag oséb i podmiotow do tego
upowaznionych okresla Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta.

. Za udostepnienie dokumentacji pobierana jest optata w wysokosci okreslonej w cenniku
obowigzujgcym w ZOZ w Konskich, ktory jest wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora

. Przechowywana w komérce organizacyjnej dokumentacja medyczna winna by¢
zabezpieczona przed dostepem o0sOb nieuprawnionych, zamknigta w szafach,
a pomieszczenia powinny by¢ zamykane po wyjsciu personelu.

. Szczegolowe informacje dotyczace prowadzenia oraz udostgpniania dokumentacji
medycznej znajduja sie w procedurach obowiazujacych w Zespole.

ROZDZIAL VIII
Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych odplatnych.
§ 69

. Z0Z w Konskich udziela $wiadczei zdrowotnych nieodplatnie i odplatnie zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

. Za $wiadczenia zdrowotne udzielone osobom nieubezpieczonym i nieuprawnionym na
podstawie odrebnych przepisdw pobierane sg optaty zgodnie z obowigzujagcym w Zespole
cennikiem wprowadzonym odr¢bnym Zarzadzeniem Dyrektora.

. Udzielanie §wiadczen zdrowotnych odplatnych organizowane jest w taki sposéb, aby nie
ogranicza¢ dostgpnosci do swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych, w sposéb
zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, rownego 1 przejrzystego dostepu do
Swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

. Udzielanie §wiadczen zdrowotnych odplatnych pozostaje bez wplywu na kolejnosé pozycji
na prowadzonej przez Zespoél liscie oczekujacych na udzielanie swiadczen finansowanych
ze Srodkow publicznych.
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5. Zespot nie moze odmoéwié udzielenia swiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie Zycia lub
zdrowia.

ROZDZIAL IX
Skargi pacjentéw
§ 70

1. Pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy albo opickun faktyczny ma prawo zlozy¢ skarge
na dzialanie ZOZ w Kofskich lub zatrudnionego w nim personelu. Przedmiotem skargi
mogg by¢ zaréwno uchybienia o charakterze medycznym jak i administracyjnym,
w szczegOlnosci dotyczace naruszenia praw pacjenta.

2. Skargi, wnioski przyjmuje i rozpatruje Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta od poniedziatku do
piatku w godzinach 7:25-14:25.

3. Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Konskich przyjmuje skargi i wnioski
w przypadkach, gdy wynik rozpatrzonej skargi nie satysfakcjonuje skarzacego.

4. Skargi i wnioski moga przyjmowaé réwniez: Koordynatorzy ds. pielggniarstwa,
Koordynator ds. poloznictwa, Kierownicy Oddziatéw/Dzialéw oraz Zast¢pca Dyrektora ds.
Pielegniarstwa.

5. Skargi anonimowe nie sg przyjmowane.

6. Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta prowadzi ewidencj¢ wplywajacych skarg oraz jest
zobowigzany odnies¢ si¢ do tresci kazdej ztozonej skargi.

7. W przypadku uznania skargi za zasadna, ZOZ w Konskich powinien naprawi¢ skutki
uchybienia ewentualnie wykonaé na rzecz pacjenta zaniechang wczesniej czynno$¢ lub
wyciggnaé konsekwencje stuzbowe wobec pracownika, ktéry dopuscil si¢ zawinionego
uchybienia. Jesli w trakcie rozpoznawania skargi powstanie uzasadnione podejrzenie czynu
przestepczego, ZOZ w Koniskich zwrdci si¢ o wyjasnienie sprawy do wiasciwych organow
panstwowych.

8. O sposobie zalatwienia sprawy ZOZ w Konskich niezwlocznie powiadamia
zainteresowanego pacjenta.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§71

1. Pod grozba odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i karnej pracownicy ZOZ w Konskich nie
moga w zadnym wypadku przyjmowaé od pacjentéw i czlonkéw rodzin oraz innych oséb
korzysci majatkowych.

2. Kazdego pracownika ZOZ w Konskich, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, rodzaj
i miejsce wykonywanej pracy oraz charakter stosunku pracy obowigzuje zachowanie
tajemnicy stuzbowej (dotyczy w szczegdlnosci informacji zawartych w dokumentacji
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medycznej, odnoszacych si¢ do stanu zdrowia pacjenta), przestrzeganie etyki zawodowe;j
i praw pacjenta. Zachowanie tajemnicy stuzbowej obowigzuje zar6wno w czasie trwania

stosunku pracy jak i po jego ustaniu.

§72

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Zespotu Opieki

Zdrowotnej w Konskich Zarzadzeaia wprowadzajgcego.

Zatwierdzil:
EKTOR s
. DY‘;dmmmeiWKmsm
*f Gil
S g
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Kofiskich

Dyrektor
[ ] i 1
Zastepea .Uv._. ektora ds. __|  Zakled Opiekuficzo- __| Zastgpca Dyrektora ds. Zastgpca Dyrektora ds. Gléwny Ksiegowy
Lecznictwa (DL) Leczniczy (ZOL) Pielegniarstwa (DP) Administracyjno- (GK}
Techaicznych (DAT)
|| Opieka — Hospicjum
Dlugoterminowa (OD) ] stacjonarne (H) Kapelan (K) Dzial Finansoswo-
Stanowisko ds. == Ksiegony (DF)
Szpital Apteka Szpitalna (ASZ) 5 i Zaméwieh Publicznych Dzial IT (IT)
I~ | Specialistyczny if. 1| entraloa (ZP) =] :
%s,...rcruwsm Wm.& | Sterylizatornia (CS) Sekcja Finansowo- Stanowisko ds.
Medyczne Laboratorium Ksiegowa (SF) Inwentaryzacji (SI)
| Diagnostyczne (MLD) ; e Inspektor ds. Ochrony |~ [ | Dzial Techniczny
Przychodnia Dzial Imvm_wm:_ﬁs.,. $rodowiska (108) (DT)
1 Specjalistyczna (PS) | | Oddzisly/Drialy (273 Magazyny (M}
szpitalae (O)
Stanowisko ds. - .
Pozyskiwania Funduszy Dzial Transportu (TR}
Strukturalnych (FS)
— Prosektorium (P)
Kuchnia (£}
Dziat Organizacji Pelnomocnik ds  Akredytacji Pelnomocnik ds, Praw Oficer mouu.m.mﬂm}w?,n w&:oa.o..“:; ds. Ochrony ___mw_”.:ao.._ Dzial Zarzadzania Zasobami
| i Nadzoru (DON) i Jakodci (PAJ) Pacjenta (PP) Ut 2 e R el ) Ludzkimi (ZZL)
Zarzadzania Kryzysowego (OZK)
] Sekeja Sprzedasy i Rozliczed el Nmru_ﬂm_mmv%:w_:.és Dziat Prawny (DP) Sekcja Kadr {SK)
$Swiadczen Zdrowotnych (SR}
. Stanowiske ds. Ochrony
Sekeja ds. BHP (BHP) PrzeciwpoZarowej Sekcja Plac (SP)
Sekcia Statystyki { Archiwizacji (PPOZ)
| Dokumentacji (SA)
[nspektor Mvm_wunw. Danych ep ekt Dohiony
Radiologicznej (IOR)

Kancelaria Ogélna
{KO)

YREKT!
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